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चार दशक से िछनते मज़दूर अिधकार िबकता देश
�म काननूो ंम� �ा बदल रहा है?
मासा अिभयान: एक अहम अनुभव



आज़ादी 
माँगने 
छीनने 
या अर्जित करने की 
चीज़ नहीं ह ै

ग़ुलामी 
एक छोटा पिंजरा ह ै
जिसमें आप क़ैद हो 
उड़ने की कोशिश में 
डनैे टकराते हैं 
मज़बूत सलाखों से 

जब कोई आज़ाद कराता ह ै
तो सिर्फ़  
आकार बढ़ा देता ह ै
पिंजरे का 

अब आप उड़ सकते हो 
सुरक्षित 
डनैे नहीं होंगे घायल 
टकराकर सलाखों से 
पर सलाखें वहीं होंगी 

आसपास ही 
अदशृ्य सलाखों के बीच 
तै की गई हद में 
उड़ने का नाम ह ै
आज़ादी 
जो दसूरों ने अता की ह ै
बड़ी मेहरबानी से 

आपको 
वे हद में उड़ना सिखाते हैं 
पिंजरे के बाहर के 
चीलों, बाजों,गिद्धों का 
डर दिखाते हैं 
पिंजरों के गुण गाते हैं 

और आप  
उनकी दयानतदारी समझ 
बड़ ेपिंजरे की क़ैद को 
आज़ादी मान बैठे हो 

बाहर के 
ख़ँूख़्वार परिंदों के डर से 
भीतर के दरिंदों को 

सौंप कर अपनी  
आज़ादी 
ख़ुश हो जाते हो 

जबकि 
पिंजरे के भीतर भी 
खतरे कम नहीं 
बस एक भ्रम ह ै
आज़ादी का 

जबकि आज़ादी 
एक अहसास ह ै
एक उपलब्धि ह ै
एक तोहफ़ा 
जो आप ही दे सकते हो 
ख़ुद को 

किसी और की 
दी गई आज़ादी 
ख़ूबसूरत ग़ुलामी के सिवा 
कुछ भी नहीं

-हूबनाथ



3

संघष�रतनवंबर- िदसंबर 2022

सहयोग रािश: � 15/-
गूगल पे: 9412969989

अकं - 48,                                           नवंबर - िदसंबर, 2022
संपादक: मकुुल

संपादकीय सहयोग: सुभािषनी, �ेया
�काशक: अिमत च�वत� �ारा जीत�� कुमर, पु� बीर�� िसहं, 
ाम पो� - बड़ुोली, िजला रेवाड़ी, 
हिरयाणा - 123411 से �कािशत तथा �ो
ेिसव ि�टंस�, ए-21 िझलिमल इंडि��यल एिरया, जी 

टी रोड , शहादरा, िद�ी - 95 से मुि�त
संपक� : 9412969989, 9873057637     इमेल: mehnatkash2015@gmail.com

अिन�कालीन, अ�ावसाियक और िनजी िवतरण हेत ु 

सीधिी बात

काशी या�ा: अधेंर नगरी चौपट राजा                             4

संिादकीय

ये फैसले का व� है, तू आ क़दम िमला!                        5 

आवरण कथा

चार दशक से िछनते मज़दूर अिधकार िबकता देश            6

आवरण कथा

�म काननूो ंम� �ा बदल रहा है?                                   8

शमजिीवी मपहला

िदवाली पर नकदी बोनस और मज़दूर की पहचान 

मागंती घरेलू कामगार                                                10

ठेका मज़दरू

गुड़गावं-मानेसर: ठेका मज़दूरो ंके संघष� का 

ट�ेड यिूनयन आ�ोलन पर �भाव                                 11

पचतकथा

अबंानी को ‘Z+’ से�िुरटी, 

मज़दूरो ंको ‘0’ िस�िूरटी                                         15

पविेष

मासा अिभयान: एक अहम अनुभव 

िविभ¢ संगठनो ंके �यासो ंसे उ¤¢ हो रही नयी ऊजा�       20

रा�� ीय खबरनामा                                       22

आंदोलन                                                    23

अंतरा्फ़�� ीय खबरनामा                                 24

ईरानी औरतो ंकी जंग-ए-आज़ादी धा§मक 

क¨रपंथ और अमरीकी साªा«वाद के िख़लाफ़                25

वयंग

ये धमाका! सुपर धमाका! फेि±वल धमाका                     26

तीसरा कवर

नवंबर �ािंत की एक झलक...

मज़दरूनामा

हिरयाणा: 
10 साल से ³ाय की इंतज़ार के बाद एक बार िफर
सड़को ंपर उतर गए मा�ित मानेसर के बख़ा�µ मज़दूर        12
िहताची मेट· के ठेका मज़दूर संघष� की रह पर                 13
सफाई कम�चािरयो ंकी मागं� पूरी करो!                              18
राज¸ान: 
नीमराना जापानी ज़ोन: यूिनयन� लगातार िनशाने पर           14
मनरेगा मजदूरो ंने ¹ºाचार के िखलाफ की बुलंद                
19
आवाज एमएनआईटी म� 
ठेका सफाई कम�चािरयो ंका संघष� जारी                            19
उ¼राखंड: 
जझुा¾ आदंोलन चला रहे ह¿ इÀराक�  के मज़दूर                 16
अवैध बंदी के िखलाफ जायडस वेलनेस मज़दूर आदंोलन     16
काय�बहाली के िलए संघष�रत माइ�ोमैÁ मज़दूर               17
संघष�रत डेÂा मज़दूर                                                    17 
गुजरात: 

दमन के िखलाफ िहटाची मज़दूर संघष� की राह पर             18

इस अंक में 



4

संघष�रत
नवंबर- िदसंबर 2022सीधिी बात

 जब म� िबहार से �ोटो आया तो 
िवकास का मॉडल देख कर भईया म� रह 
गया दंग। आप जापान वाला �ोटो मत 
समझ लेना। म� तो भारत के मोदी जी वाले 
�ोटो, अथा�त  बनारस की बात कर रहा �ँ। 
जसेै ही म� बनारस जं¡न से बाहर आया, 
कु�व¢ा ने अपना रंग िदखलाया। देखा 
लोग सड़क पार करने के िलए मारामारी कर 
रह ेह�। जसेै-तसेै म�ने भी सड़क पार िकया। 
सड़क पार करत ेही, सड़क पे ही ऑटो का 
��ड बना ¥आ है। म�ने सोचा शायद जापान 
म� भी ऐसा ही होता होगा। िफर टे©ू पर बठै 
कर आगे बढ़ा तो देखा की �ेशन से 300 - 
400 मीटर की दूरी पर, सड़क पर ही स¯ी 
मंडी लगी ¥ई ह ै। पूरा सड़क जाम है। िफर 
सोच िलया, ठीक है भाई, यही जापान का 
मॉडल होगा। नही ंतो मोदी जी ऐसे  थोड़े ही 
न छोड़ देत।े गंगा मईया की कसम खा कर 
बोले थ,े बनारस को �ोटो बना दंूगा। 

 थोड़े समय म� म� प¥ँच गया अ±ी, 
जहा ंपर मेरे ²कने की जगह थी। वहा ँथोड़ा 
आराम करने के बाद सोचा चलो अ±ी 
घाट घूम कर आएं। तो िफर म� और मेरा 
दो´ को िनकल पड़े। जसेै ही घाट पर 

प¥ंचे तो देखा लाइन से अलग-अलग नामो ं
का घाट बना ¥आ ह।ै कही ं तलुसी घाट, 
कही ं जानकी घाट, राजा हिरµं� घाट। 
ऐसे 4 से 5 िकलोमीटर तक घाट ए घाट 
बना ¥आ ह।ै अ±ी घाट के शु²आत म� 
सुलभ सौचालय की �व¢ा थी लेिकन 
जसेै-जसेै हम अलग-अलग घाट पर जात े
रह ेदेखा  की आगे मल-मू� करने की कोई 
�व¢ा नही ं थी। कु�व¢ा का आलम 
यह था िक लोग कई जगह दीवार की आढ़ 
ले कर पेशाब कर रह ेथ े। और वही पेशाब 
नाली से हो के गंगा म� िमल रहा था। इतनी 
कु�व¢ा के बावजूद गंगा के पानी के �ित 
लोगो ंकी आ¢ा देख कर म� हरैान रह गया 
िक ��· �माण के बावजदू लोगो ं को 
एहसास नही ंह ैकी गंगा मैली हो गयी ह।ै

 िफर मुलाकात हो गयी बनारस की 
सफाई िम�ो ंसे। मोदी जी के नेत¹ृ म� उ»� 
यह मॉडल नाम िमला ह।ै ज़ािहर सी बात 
ह ैकी िम� का नाम िदया है तो िम� अपने 
काम म� ½ादा पैसे थोड़े ही न ल�गे! इसिलए 
सफाई िम� ह� िज»� 8-9 हज़ार ¾पए 
िमलत ेह�। संिवदा सफाई कम�चारी �ोिंक 
िम� नही ंह ैतो उसे 20,000 से 22,000 

और सरकारी मोहर वाले प¿े कम�चािरयो ं
को 40,000 ¾पए िमलत ेह�। यह ि¢ित 
ह ैिक मोदी जी के ‘एक देश - एक कानून’ 
की �व¢ा को उनके ही लोक सभा ·�े से 
नकारा जाता ह।ै आिखर सफाई िम�ो ं के 
साथ इतनी बड़ी नाइंसाफी �ो?ं �ा यही  
�ोटो का िवकास मॉडल ह?ै

 यिद बनारस की चचा� हो तो यह 
बगैर बनुकर मज़दूर की चचा� िकये ख़Å ही 
नही ंहो सकती। बनुकर मज़दूर की मज़दूरी 
आज मनरेगा के मज़दूरो ं से भी कम ह।ै 
लगभग 18 साल पहले जो मज़दूरी िमलती 
थी वही मज़दूरी आज भी िमल रही है। 
बनारस शहर की ि¢ित देखने के बाद 
हम� लगा िक बनारस से 30-40 िकमी दूर  
दराज के गावँ का िवकास भी देखा जाए। 
इसिलए हमने चंदौली के लगभग 25 गावंो ं
का Æमण िकया। इनम� िजगना, सैदोपुर, 
बराऊ, कोलपुरवा जैसे गावँ म� दिलत 
पिरवारो ंके घर टूटे-फूटे ि¢ित म� देखने को 
िमले। कई जगह पानी की गंभीर समÈा 
नज़र आई जहा ँ एक ही नल से कई घरो ं
के िलए पानी ढो के ले जाया जा रहा था। 
लगभग सभी गावँो ं म� मिहलाएं-बिÊया ं
शाम के समय म� अधँरेा होत े ही शौच के 
िलए सड़क के िकनारे खड़ी िमल�गी। जहा ँ
योगी जी जसेै नेता के राज म� शौचालय 
का जो वादा मोदी जी कर रह ेथ,े िक घर-
घर शौचालय उ»ोनंे दे िदया है, और पूरा 
दलाल मीिडया िजसकी जवाबदेही बनती ह ै
की सच को सामने लाया जाए। वो कॉपÌÍरेट 
के इशारे पर िसफ�  ताली बजवा रही ह ैकी 
ब¥त िवकास का काम मोदी-योगी राज म� 
हो रहा है।

सौरभ
काशी या�ा: अधेंर नगरी चौपट राजा

सौरभसौरभ
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 10 साल पहले देश म� एक माहौल 
बन रहा था। मज़दूर-मेहनतकश जनता के 
ऊपर गंभीर संकट और तबाही को खÅ 
करने के नाम पर पिरवत�न की आधंी बह 
रही थी। साल 2014 म� पिरवत�न तो ¥आ  
मगर यह मेहनतकश जनता के िलए संकट 
का नया दौर ले कर आया।

 नोटबंदी का कहर 
बरपा ¥आ, जनता लंबी-
लंबी कतारो ंम� लगकर िपसती 
और मरती रही, लेिकन काला 
धन वापस नही ंआया। जीएसटी ने आम 
जनता की बिुनयादी ज़¾रतो ंके सामान व 
आटा-चावल-दूध को भी अपने दायरे म� 
लेकर महँगाई बलेगाम बना िदया। कोिवड-
महामारी के बहाने भयावह कहर बरपा 
¥आ और जनता पर संकटो ंका पहाड़ और 
Îादा लद गया। जबिक पूँजीपितयो ं को 
भरपूर टैÏ छूट िमलती रही।

 नीम ट�ेनी के नाम पर फोकट के 
मज़दूर भतÐ होने लगे, ¢ाई नौकरी की 
जगह सेना तक म� ‘िफÑ टम�’ थोप िदया 
गया। चार लेबर कोड से मज़दूरो ंको बंधआु 
बनाने का इंतजाम हो गया। सरकारी और 
साव�जिनक उÒोग व संपिÔया ँ तजेी से 
िबकती रही।ं आम जनता कंगाल होती 
रही और अडािनयो ंव अबंािनयो ंकी पूँजी 
बइंेतहा बढ़ती चली गई।

 ऐसे ही समय म� देश भर के 
िकसानो ं ने अपने जझुा¾ आदंोलन से 
मोदी सरकार को कॉरपोरेटपर´ काले 
कृिष क़ानूनो ंको वापस लेने के िलए मजबरू 
कर िदया। उसके पहले सीएए-एनआरसी 
िवरोधी आदंोलन मोदी सरकार के सामने 

चुनौती पेश कर चूिक थी। लेिकन मंिदर-
मिØद की आधंी के बीच मोदी सरकार का 
मज़दूर िवरोधी-जन िवरोधी घोड़ा सरपट 
दौड़ता रहा, िजसे ‘�चंड ब¥मत’ ने और 
बलेगाम बनाया।

इ स ी 
दौर म� मज़दूर 
आबादी छँटनी, बंदी, रोजगार, महँगाई, 
िश·ा, ÙाÚ आिद के िखलाफ लगातार 
संघषÛ म� डटी रही। मा²ित-होडंा-ि�कोल-
एलाइड िनÜन, माइ�ोमैÏ, इंटराक�  से 
लेकर ब�गलु² म� गारम�ट मज़दूरो,ं केरल 
के चाय बागान मज़दूरो,ं आÝडन�स-खदान 
Þिमको,ं आशा-आगंनवाड़ी कßमयो,ं 
àटेफ़ॉम� और िगग मज़दूरो ं का जझुा¾ 
संघष� चलता रहा। ¢ािपत केâीय ट�ेड 
यिूनयन� अपनी कमजोरी, समझौतापर´ 
नीित के चलत े मज़दूरो ं के ऊपर बढ़त े
दमन और िछनते अिधकारो ंके बीच साल 
भर म� एक या दो हड़तालो ंकी कुछ रã� 
पूरी करने तक आदंोलन को सीिमत कर 
िदया। इसने मज़दूरो ंम� िनराशा भी बढ़ाई, 
हालािंक िकसान आदंोलन ने जझुा¾ संघष� 
का �रेणादायक उदाहरण पेश िकया ह।ै

 ऐसे म� देशभर के संघष�शील 
मज़दूर संगठनो ं ने 2016 म� मज़दूर 
अिधकार संघष� अिभयान (मासा) का 
गठन िकया। मासा का मानना ह ैिक आज 
के इस किठन चुनौतीपूण� दौर म� सभी तबके 
के मेहनतकशो ं को गोलबंद करके एक 
सशä आदंोलन को खड़ा करना होगा, 
जो िनरंतरता म� जझुा¾ और मज़दूर वग� के 
िनणा�यक आदंोलन की िदशा म� आगे बढ़ 
सके। मासा ने 3 माच� 2019 को िद�ी म� 
एक बड़ी रैली करके अपनी आवाज बलंुद 
की थी। कोिवड-पाबंिदयो ं के दौर म� जब 
मोदी सरकार के हमले तजे हो रह ेथ,े संघषÛ 
को रोकने के िलए तमाम अवरोध खड़े हो 
रह ेथ,े तब भी मासा िनरंतर गितशील रहा।

 अब जब मोदी सरकार लेबर कोड 
लागू करने के िलए पूरी मु´दै ह,ै तब मासा 
ने 13 नवंबर को मज़दूर आ�ोश रैली का 
आåान िकया। मासा का मक़सद िसफ�  
चार लेबर कोड को वापस करने का नही ं
ह ैबिç मज़दूरो ंके िहत म� Þम कानूनो ंम� 
पिरवत�न, छँटनी-बंदी पर क़ानूनन रोक, 
नीम ट�ेनी-िफÑटम� जसेै अ¢ाई और 
संिवदा आधािरत रोजगार पर �ितबंध, हर 
हाथ को सèानजनक काम, ¢ाई-अ¢ाई 
सभी मज़दूरो ं को सèानजनक वेतन, 
सामािजक और काय�¢ल की सुर·ा िमले।

 éê ह ै िक जब-तक मुनाफे 
पर आधािरत नीितया ं बनती और लागू 
होती रह�गी, तब-तक मेहनतकश मज़दूर 
आबादी को सèान नही ं िमल सकता ह,ै 
इसिलए मज़दूर वग� के वा´िवक सèान 
की बहाली को पाने के िलए भी संघष� को 
अिंतम मुकाम तक जारी रखना होगा!

ये फैसले का व� है, तू आ क़दम िमला!
संिादकीय

ये फैसले का व� है, तू आ क़दम िमला!
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 1970 के दशक तक देश म� 
मज़दूर आदंोलनो ं की एक धमक मौजूद 
थी, इसिलए जो भी Þम कानून बन रह ेथ े
या बदलाव हो रहे थ,े वे मुëतः मज़दूरो ंके 
िहत म� थ।े लेिकन उदारीकरण, िनजीकरण 
और वैíीकरण की नीितयो ं के लागू होने 
के साथ 80 के दशक से ही Þम कानूनी 
अिधकारो ं म� डकैती की शु²आत ¥ई। 
हालािंक जनता पाटÐ सरकार (1977-
80) के दौरान ट�ेड यिूनयन और औÒोिगक 
िववाद अिधिनयम म� संशोधन के �यास 
¥ए। 'भूतिलगंम सिमित' की िरपोट� लागू 
¥ई और वेतन को उîादकता से जोड़ 
िदया गया। लेिकन इंिदरा गाधँी सरकार 
की वापसी के साथ मािलको ं के िहत म� 
पिरवत�न तजे ¥आ। 1980 म� दमनकारी 
नीित 'राê�ीय सुर·ा अिधिनयम' (एनएसए) 
सामने आया और उसके बाद 'आवïक 
व´ ु सेवा अिधिनयम' (एãा) 1981 
म� बना, जो 14 सेवा ·�ेो ं म� हड़ताल 
पर �ितबंध का द´ावेज बन 
गया। 80 के दशक म� ही लाइस�स 
राज से मुिä के किथत �यास शु¾ 
¥ए। साव�जिनक ·�े के उÒोगो ंको 
बंद करने के िलए बीआइएफआर 
बना, जो मोदी राज (2016) म� 
बदलकर नया क़ानून एनसीएलटी 
बन गया।

 ट�ेड यिूनयन और 
औÒोिगक िववाद संशोधन 
िवधयेक' 1988 म� राजीव गाधंी 
के शासन काल म� पेश ¥आ था। 
वत�मान म� बनी औÒोिगक संबंध 
संिहता इसी तज� पर ह।ै उस वä 

ही औÒोिगक संबंध आयोग बनाने और 
यिूनयन बनाने के िलए 10% सदÈो ंकी 
बाñता की बात ¥ई थी। इसी के साथ 
'हॉिéटल एंड इं�ीòशूनल िबल' भी 
आया था। 'Þम िविध (िववरण देने और 
रिज�र रखने के कितपय ¢ानो ंम� छूट) 
अिधिनयम’ 1988 बना। हालािंक तमाम 
िवरोधो ं के बाद वीपी िसहं सरकार म� ट�ेड 
यिूनयन और औÒोिगक िववाद संशोधन 
िवधयेक वापस ले िलया गया। 1991 म� 
नरिसóा राव सरकार के दौर म� दूसरे तरीको ं
से पुराने Þम अिधिनयमो ंम� पिरवत�न की 
शु²आत ¥ई और मुëतः Þम िनयमावली 
म� मािलक प·ीय संशोधनो ंको आगे बढ़ाने 
का काम ¥आ। आगे की सरकार� भी इसी 
तरीके का इ´मेाल करती रही।ं िजसके 
तहत अ��िटस एô 1961 की िनयमावली 
म� पिरवत�न, इपीएफ अशंदान म� मािलको ं
के िहत म� पिरवत�न आिद शािमल ह�।

चोर राµे से बदलते क़ाननू

 1998 म� अटल िबहारी बाजपेयी 
सरकार ने दूसरे Þम आयोग के गठन के 
साथ बड़ा हमला बोला, िजसकी िरपोट� 
2002 म� सामने आई। इसने Þम कानूनो ं
के सभी पहलुओ ं पर सबसे बड़ी और 
घातक िसफािरशो ंको पेश िकया। तब देश 
भर म� िवरोध के कारण बाजपेयी और बाद 
की मनमोहन सरकार इसको लागू नही ं
कर पाई, लेिकन चोर दरवाज ेसे यह लागू 
होती रही।ं इसका एक बड़ा मॉडल िवशेष 
आöथक ·�े के ¾प म� सामने आया।

 वाजपेयी सरकार के दौरान अ�लै 
2000 म� िवशेष आöथक ·�े (सेज) नीित 
की घोषणा ¥ई और बाद म� मनमोहन 
सरकार के दौरान 2005 म� िवशेष आöथक 
·�े ने कानूनी ¾प ले िलया। इसके तहत 
लगने वाले तमाम कारखानो ंके िलए भारी 
सि÷डी और तमाम टैÏो ंम� �ापक छूट 

के साथ इन ·�ेो ंको Þम कानूनो ं
से मुä कर िदया गया। यहा ँÞम 
कानून लागू होने या ना होने का 
दािय¹ सेज के िवकास आयäु 
के िनण�य व िववेक पर छोड़ िदया 
गया। यानी यहा ं पर िकसी भी 
�कार का Þम कानून लागू होने की 
ि¢ित नही ंरह गई। यह एक बड़ा 
�योग था। इसी दौर म� Þम सुधार 
के नाम पर Þम कानूनो ंको खÅ 
करने की िदशा म� �यास होत ेरह।े 
नए इलाको ं म� जो नए कारखाने 
लगे, उनम� तमाम तरीके से Þम 
क़ानूनो ं को कमजोर िकया गया। 

चार दशक से िछनते मज़दूर अिधकार
िबकता देश, मजदूरो ंको बंधआु बनाने के िलए आया लेबर कोड

आवरण कथा
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उÒोगो ंम� पुिलस ह´·पे बढ़ता गया। कई 
मामले ऐसे आए जो सु�ीम कोट� का सहारा 
लेकर लागू ¥ए और मजदूरो ंके अिधकार 
िछनत ेरह।े

पूण�तः अिधकार िवहीन बनता मज़दूर 

 2014 म� नर�� मोदी सरकार भारी 
ब¥मत के साथ जब सÔा म� आई तो उसने 
'मेक इन इंिडया', 'िडिजटल इंिडया' के 
नारो ंके साथ 92 सू�ी चाट�र �´तु िकया। 
िजसके तहत देसी-िवदेशी मािलको ंके िहत 
म� कानूनो ंको तजेी से बदलने के िलए 'इज 
ऑफ डूइंग िबजनेस' का फंडा अपनाया 
गया।  नरेâ मोदी ने ख़ुद को ‘मज़दूर नøर 
वन’ बताया और ‘Þमेव जयत’े जसेै जमुले 
की आड़ म� पूँजीपितयो ंसे िकये गये वायदो ं
के अनुसार मज़दूरो ं के रह-ेसह ेअिधकारो ं
पर डाका डालने का काम बलेगाम हो गया। 
इनम� सबसे �मुख ह� लंब ेसंघषÛ के दौरान 
हािसल Þम कानूनो ं को मािलको ं के िहत 
म� बदलना। इसके मूल म� है-‘हायर एù 
फॉयर’ यानी देशी-िवदेशी कंपिनयो ं को 
रखने-िनकालने की खुली छूट के साथ बहेद 
स´ ेदाम पर मज़दूर उपलú कराना। 

 इसी जुगत म� लगी मोदी सरकार 
कौशल िवकास के नाम पर फोकट के 
मज़दूर नीम ट�ेनी, ¢ाई रोजगार की जगह 
िफÏ टम� और इसी �ि�या म� मौजदूा Þम 
कानूनो ंको खÅ करके चार Þम संिहताओ ं
म� बाधंने की �ि�या तजेी से आगे बढ़ी। 
एनडीए सरकार ने मेहनतकश वग� पर 
ताबड़तोड़ हमले के साथ मािलको ं के िहत 
म� िवकास का घोडा सरपट दौड़ा िदया। 
आनन-फानन म� मज़दूरो ंको बंधआु बनाने 
और मुनाफे की लूट मनमाना करने के 
िलए मोदी सरकार ने लंब ेसंघषÛ के दौरान 
हािसल 44 Þम क़ानूनो ंको ख़Å करके 4 
Þम संिहताओ ंको बजट का िह±ा बनाया। 

इनम� से एक मज़दूरी पर Þम संिहता-
2019 पिरत कर िदया।

आपदा बना अवसर

 इस बीच कोिवड आपदा को 
मािलको ं के अवसर म� बदलत े ¥ए मोदी 
सरकार ने बची तीन संिहताओ-ं औÒोिगक 
संबंध Þम संिहता, सामािजक सुर·ा व 
कûाण Þम संिहता तथा �वसाियक 
सुर·ा एवं काय�दशाओ ंकी Þम संिहता- को 
एक झटके म� पािरत करने म� खुली मनमानी 
की। इनकी िनयमावली भी Îादातर राÎो ं
म� बन चुकी ह ैऔर उसे लागू करने की जोर 
आजमाइश जारी है। खेती-िकसानी को 
पूण�तः मुनाफाखोर कॉरपोरेट के हवाले 
करने के िलए तीन कृिष क़ानून थोपा गया।

सरकारी-साव�जिनक संपि¼याँ
बेचना बेलगाम

 1980 के दशक म� िवदेशी पूँजी 
के �वेश के साथ बीआइएफआर का गठन 
¥आ, जनता के खून-पसीने से खड़े 58 
सव�जिनक उÒोगो ं(करीब 350 कारखानो)ं 
को बीमार बनाकर बंद करने/बचेने का खेल 
शु¾ ¥आ। 1990 के दशक म� दूर संचार 
जसेै िवभागो ं को तोड़कर िनगम बनाना, 
सरकारी/साव�जिनक क©िनयो ंको बचेना/
बü करना गित पकड़ने लगा। बाजपेयी 
और मनमोहन सरकार म� मुनाफे वाली 
नवरý कंपिनया ं भी िबकने लगी।ं मोदी 
यगु म� यह ‘खुला खेल फ¾� खावादी’ बन 
गया। देशी-ब¥राê�ीय कंपिनयो ं के िहत म� 
लगातार स�ीय मोदी सरकार सरकारी ·�े 
की कंपिनयो ंव िवभागो ंको तजेी से िनजी 
मुनाफाखोरो ं को सौपंने के साथ बलेगाम 
लूट के रा´ ेबना चुकी ह।ै

 जमीन के भीतर कोल खदान हो, 
सड़क पर चलने वाले पिरवहन हो ंया रेल 

सेवाएं, आकाश म� उड़ने वाली हवाई सेवाएं 
हो,ं �·पेण सं¢ान इसरो हो या डीजल-
पेट�ोल-गैस – मोदी जमात ने ज़मीन के 
भीतर से लेकर आकाश तक – सबको 
िनजी हाथो ंम� सौपंने की रÿार तजे कर 
दी। हद यह ह ै िक अित संवेदनशील र·ा 
·�े के उÒोगो ंको भी िनजी हाथो ंम� सौपाने 
की तयैारी के साथ मोदी सरकार ने एãा 
के तज� पर जनू 2021 म� आवïक र·ा 
सेवा अñादेश 2021 लाकर हड़तािलयो ं
व हड़ताल समथ�को ं पर भारी जुमा�ने व 
एक साल से लेकर दो साल तक की जले 
की सजा का �ावधान कर कम�चािरयो ं से 
हड़ताल करने के मौिलक अिधकार को ही 
छीन िलया।

 साव�जिनक व सरकारी उÒमो-ं
सं¢ाओ ंऔर संपिÔयो ंको औने-पौने दामो ं
म� सौपंने का सबसे बड़ा लाभ अड़ािनयो-ं
अबंिनयो ं को िमल रहा ह।ै मािलको ं को 
खुलेआम मुनाफा प¥ंचाने और मज़दूरो ंका 
और Îादा खून िनचोड़ने की खुली छूट दी। 
सरकारी हो या िनजी हर ·�े म� छँटनी-
बंदी तजेी से जारी है। मोदी सरकार के देश 
बचेो अिभयान के तहत क� �ीय िवÔ मं�ी 
िनम�ला सीतारमण ने ऐलान के साथ कहा 
िक इस योजना के जिरए 4 साल म� क� � 
सरकार 6 लाख करोड़ ²पए का मुनाफा 
कमाएगी।  यानी औने-पौने दामो ं म� देश 
की जनता के खून-पसीने से खड़ी अरबो ंकी 
संपिÔ पूँजीपित मुनाफाखोरो ं के हवाले हो 
जाएगी। मजदेार यह ह ैिक सरकार इसको 
बचेना नही ंबिç िकराए पर देना बोल रही 
है! मतलब बाकी सारी �व¢ा और खचा� 
सरकार जनता के ऊपर और टैÏ थोपकर 
करेगी और मुनाफा उसके यारो ंकी झोली म� 
जाएगा!

आवरण कथा

(‘मेहनतकश’ वेबसाइट पर �कािशत 
“उदारीकरण के तीन दशक” सीरीज का िहÇा)
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 मोदी सरकार �ारा मौजदूा 44 
Þम कानूनो ंको हटाकर 4 Þम संिहता लागू 
की जा रही ह,ै इन संिहताओ ं से संबिधत 
िनयमावली भी क� � और ½ादातर राÎो ं
�ारा बना ली गयी है। ये Þम संिहताए  
ना िसफ़�  मजदूर िवरोधी ह� बिç इनमे 
�´ािवत �ावधान भी अéê ह� और ¢ाई 
नौकरी, ट�ेड यिूनयन, सामूिहक समझौत,े 
हड़ताल, 8 घंटे के काय� िदवस जसेै मूलभूत 
Þम अिधकारो ंपर सीधा हमला बोलती ह� 
और मािलको ंको Þिमको ंका शोषण करने 
की खुली छूट �दान करती ह�।

सुिमत

±¿िडगं ऑड�र

 अभी: अभी 100 या इससे 
अिधक Þिमको ंवाले औÒोिगक �ित}ानो ं
के िलए ¢ायी आदेश / सेवा िनयमो ं के 
माñम से रोजगार की शतÛ और कामगारो ं
के िलए आचरण के िनयमो ंको पिरभािषत 
करना और उसके बारे म� Þिमको ंको सूिचत 
करना अिनवाय� था।

 नए काननू म�: नई संिहता के तहत, 
¢ायी आदेशो ंके िलए एक �ित}ान के िलए 
िनयोिजत Þिमको ंकी |नूतम संëा को 
बढ़ाकर 300 कर िदया गया ह।ै मािलक 
चाहे तो àाटं म� क� � सरकार �ारा बनाए 
मॉडल ��िडगं ऑड�र को लागू कर सकता 
ह ै। (1)  क©िनयो ं के िलए Þिमको ंको 
नौकरी पर रखना और िनकालना आसान हो 
जाएगा यानी “हायर और फायर” की खुली 
छूट (2)  300 Þिमक से कम संëा वाले 
àाटं म�  Þिमको ं के अिधकार असुरि·त 
और अिनिµत  �ोिक ��िडगं ऑड�र 
बनाने म� उनकी राय नही ंली जाएगी।

यिूनयन

अभी: यिूनयन को मा|ता देने को 
लेकर मुë क़ानून म� कोई �ावधान नही ंह।ै 
इस संबंध म� राÎो ंकी अलग िनयमाविलया ं
ह�, मगर यिूनयन के गठन िलए 10% 
Þिमको ंकी सदÈता आवïक ह।ै यिूनयन 
के गठन और संचालन म� �बंधन का कोई 
ह´·पे नही ंहोगा। 

 नए काननू म�: यिूनयन को मा|ता 
देने को लेकर कोई �ावधान éê नही ंह।ै  
ड�ा\ िनयमावली के अनुसार àाटं म� 
30 �ितशत से Îादा सदÈ होने पर ही 
मा|ता के िलए आवेदन दज� हो सकती ह।ै 
वही ंसंिहता के अनुसार यिूनयन मा|ता के 
िलए  51% सदÈता आवïक है। 

यिूनयन के सदÈो ं की जाचं 
�बंधक �ारा िनयäु अिधकारी करेगा और 
यिूनयन �ारा मागं प� म� सीिमत मु]ो ंपर ही 
बात की जा सकेगी िजनका ¢ाई आदेशो म� 
उ�ेख ह।ै यिूनयन के गठन और संचालन 
दोनो ंम� िनयोäा का ह´·पे रहगेा िजससे 
यिूनयन के मािलक की जबेी यिूनयन बनने 
का खतरा रहगेा। �बंधन अकेले मज़दूर के 
साथ अलग समझौता कर सकता है िजससे 
सामूिहक मागंप� बमेायने हो जाएगा। 

 यिूनयन का पंजीकरण र] करना 
आसन बना िदया गया है और ��िडगं 
आड�र के उलंघन या गैर कानूनी हड़ताल 
के िलए भी यिूनयन का पंजीकरण र] िकया 
जा सकता ह।ै यिूनयन गठन और संचालन 
की �ि�या दोनो ंको संëा बल के आधार 
पर जिटल बना िदया ह ै।

हड़ताल

 अभी: लोकोपयोगी ·�े और 
कुछ सरकारी औÒोिगक सं¢ानो ं को 
छोड़कर हड़ताल पर जाने के िलए 14 िदन 
का नोिटस देना अिनवाय� नही ंह।ै

 नए काननू म�: 14 िदन का नोिटस 
िदए िबना हड़ताल पर जाने पर रोक ह।ै 
िट�̂ ूनल के सम· काय�वाही के लंिबत रहने 
और िट�̂ ूनल की काय�वाही के 60 िदन पूरे 
होने से पहले भी Þिमक हड़ताल पर नही ं
जा सकते। 

गैरकानूनी घोिषत कर िदए 
हड़ताल का समथ�न करने वालो ंके िख़लाफ़ 
आपरािधक काय�वाही की जा सकती है।  
हड़ताल को पूरी तरह से नामुमिकन बना 
िदया गया ह।ै कानूनी हड़ताल का कोई 
अि´¹ नही ंहोगा ।

आवरण कथा

�म काननूो ंम� �ा बदल रहा है?
सुिमत

�म काननूो ंम� �ा बदल रहा है?
सुिमत

�म काननूो ंम� �ा बदल रहा है?
सुिमत
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छंटनी, बंदी और ले ऑफ

 अभी: 100 से अिधक Þिमक 
होने पर छंटनी या तालाबंदी से पहले 
सरकार की पूव� अनुमित अिनवाय� थी।

 नए काननू म�: 300 या उससे 
अिधक Þिमको ं वाले �ित}ानो ं म� 
कम�चािरयो ंको बंद करने या छंटनी से पहले 
सरकार की पूव� अनुमित अिनवाय� नही ंह।ै 
उîादन ना होने के बहाने ¢ाई Þिमको ं
की छंटनी करने म� मािलको ंकी मनमजÐ 
चलेगी।

³नूतम मज़दूरी

 अभी: राÎ सरकार राÎ म� 
िविभ` Þेिणयो ंके Þिमको ंको िमलने वाले 
मज़दूरी तय करती ह ैऔर हर साल मजदूरी 
पुन@नधा�िरत होती ह।ै |नूतम मज़दूरी 
तय करने  म� �ित �िä �ित िदन2700 
कैलोरी, पिरवार के िलए सालाना 72 गज 
कपडा, िकराया, बÊो ं की िश·ा, गैस 
इ�ािद का िहसाब शािमल होता है।

 नए काननू म�: क� � सरकार >ोर 
वेज तय करेगी िजसपर क� � और राÎ 
सरकार |नूतम मज़दूरी तय करेगी । 
िजसका पाचं साल म� पुनरवलोकन होगा। 
|नूतम मजदूरी तय करने के फामू�ले और 
|नूतम मजदूरी तय करने के िलए नािमत 
िवशेष �ािधकरण को लेकर कोई éêता 
नही ंह।ै सरकार ने 2019 म� ² 178 �ित 
िदन की राê�ीय |नूतम मज़दूरी घोिषत 
की, जो िक सरकार की अपनी कमेटी �ारा 
�´ािवत ² 375 �ित िदन के आध ेसे भी 
कम ह!ै 

असंगिठत मज़दूर

अभी: असंगिठत ·�े के Þिमको ं
का डाटाबसे राÎ ´र पर एकि�त करने 
का �ावधान ह ै और राê�ीय सामािजक 
सुर·ा बोड� (NSSB) म� असंगिठत ·�े 
के मज़दूरो ं और िनयोäाओ ं के सात 
�ितिनिधयो ंका नामाकंन अिनवाय� ह।ै

 नए काननू म�: राê�ीय सामािजक 
सुर·ा बोड� (NSSB) म� असंगिठत ·�े के 
Þिमको ंकी �ितिनिध का नामाकंन सरकार 
की मजÐ से होगा। 

प�शन और िचिक=ा बीमा जैसे 
लाभ केवल |नूतम कम�चारी संëा (जसेै 
10 या 20 कम�चािरयो)ं वाले �ित}ानो ंके 
िलए अिनवाय� ह�। Þिमको ंकी अ| सभी 
Þेिणया ं(अथा�त, असंगिठत Þिमक), जसेै 
िक 10 से कम कम�चािरयो ंवाले �ित}ानो ंम� 
काम करने वाले और Ù-िनयोिजत Þिमको ं
को केवल सरकार की योजनाओ ं�ारा कवर 
िकया जा सकता ह।ै इस �कार, बड़ी संëा 
म� Þिमको ंको सामािजक सुर·ा से बाहर 
रखा जा सकता ह।ै

 क� � सरकार असंगिठत ·�े के 
10 करोड़ Þिमको ंका डाटाबसे क� � ´र 
पर एकि�त करने का �ावधान लेकर आयी 
ह ैमगर उ»� कोई पहचान नंबर नही ंिदया 
जा रहा है।

 िगग वक� र, àटेफॉम� वक� र की 
पिरभाषा éê नही ंह ैऔर दूसरी तरफ इ»� 
Þिमक की पिरभाषा से बाहर रखा गया ह।ै 
यह भी éê नही ं ह ै िक Þिमको ं की इन 
Þेिणयो ं के िलए िविशê सामािजक सुर·ा 
योजनाएँ कैसे लागू होगंी। खेत मजदूर, 
बीड़ी मज़दूर, आशा वक� र,आगंनबाडी 
वक� र  भी Þिमक की Þेणी से बाहर ह� ।

ठेका मज़दूर

 अभी: ठेकेदार �ारा वेतन भुगतान 
ना करने पर मुë िनयोäा िजमेदार होता 
ह।ै ठेकेदार और मुë िनयोäा �ारा 
वेतन भुगतान ना करने पर वेतन भुगतान 
अिधकारी के बाद कोट� म� अपील की जा 
सकती ह।ै 

 नए काननू म�: ठेकेदार �ारा वेतन 
भुगतान ना करने पर मुë िनयोäा की 
कोइ िज़èदेारी नही ं होगी। ठेकेदार और 
मुë िनयोäा  �ारा वेतन भुगतान ना 
करने पर अपील के �ावधान éê नही ं
ह�। ठेका Þिमको ंको वेतन और बोनस के 
मामले म� ठेकेदार की िजèदेारी पर छोड़ 
िदया गया ह।ै 

कारखाने की सुिवधाएं व काम के घंटे

 अभी: िकसी पिरसर म� िबजली 
के साथ उîादन काय� म� 10 Þिमको ं
और िबना िबजली के उîादन काय� म� 
20 Þिमको ंवाली फैô�ी म� सुर·ा, �ेश, 
शौचायल इ�ािद की �व¢ा अिनवाय� 
थी। हÿ े म� अिधकतम 48 घंटे काम, 
आध े घंटे रे�, सा<ािहक छु;ी, दगुने पे 
ओवरटाइम के पैसे के अिधकार भी इसम� 
शािमल ह�। 

 नए काननू म�: िबजली के साथ 
उîादन काय� म� 20 Þिमको ंऔर िबना 
िबजली के उîादन काय� म� 50 Þिमको ंके 
िनयोिजत होने से ही कारखाने की मूलभूत 
सुिवधाएं और अिधकार लागु होगंे। 12 
घंटे का काय� िदवस व एक ितमाही म� 125 
घंटे ओवरटाइम का �´ाव ह।ै

आवरण कथा
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 िदवाली पर सèानजनक बोनस 
लेके सं
ामी घरेलु-कामगार यिूनयन ने 
दि·ण िद�ी के अलग अलग इलाको ंके  
अपाट�म�ट के सामने �चार चलाया। �चार 
का मुë जोर था िक-  

    • घरेलू कामगारो ंको ‘Þिमक’ का दजा� 
और उनके अिधकारो ंको अतंरा�ê�ीय Þम 
संगठन (संयäु राê� का िह±ा) सèलेन 
-189 �ारा मा|ता �ा< ह।ै भारत भी 
इसमे ह´ा·रकता� ह।ै

    • जब कोई �िä साल के Îादातर 
िदन िकसी क©नी या �िä के िलए काम 
कर रहा हो, तब बोनस िमलना अतंरराê�ीय 
´र पर िकसी भी सèानजनक रोजगार 
का िह±ा माना जाता ह।ै भारतीय Þम 
कानून भी यह कहता है।

    • नकद मे बोनस देना, िकसी भी तरह 
से मािलक और घरेलू कामगार के आपसी 
सø* को कम नही ंकरता ह।ै बिç जब 
मािलक �ारा यह पहचाना जाए िक घरेलू 
कामगार अपना बोनस अपनी  इ&ा 
अनुसार खच� कर सकत ेह,ै तभ यह िर$ा 
और भी सèानजनक बनता ह।ै कामगार 
इसे अपने मजÐ और ज¾रत अनुसार  खच� 

कर सकते ह ैजसेै बÊो ंकी फीस देना, ऋण 
की अदायगी, िचिक=ा के िलए, इ�ादी।

    • इस बार एक सèानजनक बोनस, 
नकद म�! अपने घरेलू कामगरो ंका सèान 
कर�, उसके अिधकार का सèान कर�!

 िदवाली से पहले घरो ंमे सफाई का 
काम बड़ जाता ह।ै जहा ँमज़दूर आम तौर 
पे सुबह 7 बजे से दपुहर के 12 बज ेतक 
काम करती ह,ै वहा िदवाली पूव� दोपहर 
2-3 बज े तक काम करना पड़ता ह,ै या 
शाम को 2-3 घंटे  अ�िधक काम। पर 
इसी के बीच कामगार मिहलाओ ं ने यह 
�चार अिभयान चलाया। अपने काम पर 

जाने से पहले अपाट�म�ट के गेटो ं पर एक 
एक घंटा खड़े होकर �चार चलाया, कोई 
काम से पहले एक घंटा �चार करती या 
कुछ काम से लौट कर।

 पच" पाने पर कुछ मािलको ंने तो 
मागं को Ùीकार  िकया और नगद म� बोनस 
िदए, कुछ ने तो िपछले बार से अ&ा रकम 
भी िदया। लेिकन कुछ मािलको ंने पच" फाड़ 
कर फेक िदए। कुछ अपाट�म�ट के गेट पर, 
मािलको ं�ारा से�ुिरटी से कहा गया िक 
गेट पर अवैध �चार चल रहा ह ैिजसे बंद 
िकया जाए। िकA ुकामगारो ंकी इस मागं 
को से�ुिरटी व अपाट�म�ट इलाके के अ| 
मज़दूरो ंका समथ�न भी िमला।

 घरेलू कामगारो ंका कहना ह ै िक 
ठीक-ठाक नकद बोनस की कCना भी 
नही ंरहती ह।ै जो भी 100-200 ²पए या 
िमठाई िमले, वही ब¥त होता ह।ै यिूनयन 
के साथ जड़ुी कामगार सदÈो ंका मानना 
ह ै िक लगातार इस िवषय पर �चार करने 
से ही पिरि¢ित बदल�गी। Îादातर घरो ं
से सèानजनक बोनस िमलना मुिDल 
ह,ै लेिकन मागं उठाना पिरवत�न का पहला 
कदम है।

िदवाली पर नकदी बोनस और मज़दूर की 
पहचान मागंती घरेलू कामगारिद

É
ी

शमजिीवी मपहला

ना िबहार म� रोज़गार है
कोसंू अपनी िकÊत
या कोसु सरकार को
कौन िज़Ëेवार है
ना िबहार म� रोज़गार है? 
भीड़-भाड़ से जनता परेशान है 
िफर भी अपने राज पर
सरकार को गुमान है 

औकात से Ìादा 
मेहनत करता है
िफर भी कमाने से 
ना पेट भरता है
िफर भी सरकार की 
अपने म� ही टकरार है
कौन िज़Ëेवार है
ना िबहार म� रोज़गार है 
सपना हो जाता 

पिरवार से िमलना 
नौकरी छूट जाता है 
कÍनी से िनकलना
रिववार की छु¨ी भी 
कÍनी का करार है 
कौन िजËेदार है
ना िबहार म� रोज़गार है?

- सदासी

कौन िज़Ëेवार है?
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 हालािंक आज उîादन का बड़ा 
िह±ा ठेका, अपर�िटस और ट�ेनी मज़दूरो ं
�ारा ही िकया जा रहा है, संगिठत ट�ेड 
यिूनयन आदंोलन म� मुëतः ¢ायी मज़दूरो ं
की ही भागीदारी रहती ह।ै यह ट�ेड यिूनयन 
आüोलन की लंब ेसमय से बढ़ रही चुनौती 
ह ैजो आज िवकराल ¾प ले चुकी है। 

 ñानतलब ह ै िक अिधकतर ट�ेड 
यिूनयनो ंका औपचािरक िह±ा न हो कर 
भी ठेका Þिमक ना केवल लगातार संघष� 
लड़े ह� और अपने िलए अिधकार और 
सुिवधाएं भी जीती ह� बिç इन संघषÛ 
का ट�ेड यिूनयनो ंऔर ¢ायी मज़दूरो ं पर 
भी �भाव रहा ह।ै इस सø* को ठीक 
से ना समझ पाना कुल मज़दूर आüोलन 
के िवकास म� एक बड़ी बाधा ह।ै गुड़गावं-
मानेसर ·�े म� ¥ए मज़दूर आüोलन इस 
बात की भरपूर गवाही देत ेह�।   

यिूनयन बनाने का संघष� और 
¸ायी-ठेका का बढ़ता िवभाजन   

 2000 के पहले जब मा²ित 
गुड़गावं àाटं म� यिूनयन थी तब तक वहा ं
एक भी ठेका मज़दूर नही ंथा। अपर�िटस 
आत ेथ े िफर ¢ाई हो जात े थ।े उîादन 
�ि�या म� ठेकाकरण और तनEाह म� 
इंस�िटव का शािमल होना मा²ती के 2000 
के आüोलन के मुë मु]ो ंम� थ।े 2005 
म� होडंा के आदंोलन म� यिूनयन बनाने के 
िलए ठेका मज़दूरो ंने बढ़-चढ़ कर िह±ा 
िलया। होडंा म� लø े संघष� के बाद जब 
यिूनयन बनी तो ¢ाई मज़दूर ही यिूनयन 

सदÈ बने और उ»� कई सुिवधाएं िमली।ं 
यिूनयन के सदÈ ना होत े ¥ए भी होडंा 
के ठेका Þिमको ंकी ि¢ित ·�े के अ| 
कंपनी के ठेका Þिमक के मुकाबले बहेतर, 
लेिकन ¢ायी मज़दूरो ंसे कम थी। बस और 
िरलीवर की जो सुिवधा उ»� िमलती थी वो 
अिधकतर कंपिनयो ंके प¿े मज़दूरो ंको भी 
नही ंिमलती थी।  

 हौडंा म� यिूनयन बनना एक आगे 
का कदम था, मगर यिूनयन की नज़र 
आती सफलता के पीछे, मज़दूरो ंके अüर 
लगातार बढ़त े िवभाजन की िवफलता 
भी िछपी थी। हर समझौत े के साथ यह 
िवभाजन बढ़ता गया। ¢ाई मज़दूरो ं को 
काफ़ी सुिवधाएं िमल जाती तो ठेका मज़दूरो ं
को नाम मा� सुिवधाएं ही िमलती। 

 बाद म� यिूनयन के साथ होडंा 
�बंधन के समझौत ेम� मागं� पूरी न होने पर 
ठेका मज़दूरो ंने 2008 और 2010 म� जब 
आवाज़ उठायी तो ¢ाई उनका साथ नही ंदे 
सके। अतंतः, 2019 म� 650 ठेका मज़दूरो ं
की छंटनी के िख़लाफ़ ठेका मज़दूरो ं�ारा 
àाटं पर क¯ा कर लेने के जझुा¾ कदम 
ने ¢ायी मज़दूरो ंको भी धरने म� शािमल 
होने को मजबरू िकया। हालािंक तब भी 
आüोलन म� ¢ायी मज़दूरो ं की यिूनयन 
का ही वच�Ù बना रहा। 

 इस संघष� को ¢ायी मज़दूरो ं�ारा 
िमले समथ�न के पीछे यह सÊाई भी थी 
िक यिूनयन के साथ �बंधन ने बीत े डेढ़ 
साल से मागँप� पर कोई बात नही ंकी थी। 
आदंोलन से ठेका मज़दूरो ंको िमलने वाले 

मुआवज़ ेम� अथ�पूण� बढ़ोतरी ¥ई। िजसके 
बाद कंपनी ने यिूनयन �धान सुरेश गौड़ 
सिहत ¢ायी मज़दूरो ंकी बड़ी संëा को 
जबरन वीआरएस दे िदया। ज़ािहर ह ै िक 
ठेका मज़दूरो ं के संघष� ने ¢ायी मज़दूरो ं
पर िगरने वाली वीआरएस की गाज को 
भी कुछ समय तक रोके रखने म� भूिमका 
िनभाई।  

संघष� से सबक लेते रहे ठेका मज़दूर

 2011 से चले मा²ती आüोलन 
म� होडंा के ठेका मजदूरो ं की मह¹पूण� 
भूिमका थी। मा²ती म� ¢ाई ¥ए कई 
मज़दूर पहले होडंा म� ठेका मज़दूर थ।े इससे 
उ»ोनंे आदंोलन का अनुभव भी पाया था, 
संघष� से िमलने वाली शिä का एहसास 
भी िकया था, व ठेका मज़दूरो ं के यिूनयन 
से बाहर रह जाने की िनराशा भी देखी थी। 
मानेसर àाटं म� पहली हड़ताल करने वाली 
यिूनयन का नेता िशव कुमार खुद होडंा का 
ठेका मज़दूर रहा था। होडंा म� ठेका मज़दूरो ं
का अनुभव मा²ती आüोलन म� ठेका �था 
के िख़लाफ़ मज़दूरो ंम� बनी तीख़ी भावना 
का एक मह¹पूण� आधार था।

 मज़दूरो ं की यह सोच थी िक 
ठेके के सािथयो ं को आदंोलन म� पीछे 
नही ं छोड़�गे, मगर यह नही ं समझ पाए 
िक कंपनी �ारा बनाए गए िवभाजन की 
जिटलताओ ंको पार करके उ»� कैसे जोड़े 
रख�। पीछे मुड़ कर देख� तो एहसास होता है 
िक यिूनयन म� ठेका मज़दूरो ंकी औपचािरक 
सदÈता ना हो पाने के कारण हमारी 

ट�ेड यिूनयन आ�ोलन पर �भाव  
ख़शुीराम

पेज 12 पर जारी...

गुड़गावं-मानेसर: ठेका मज़दूरो ंके संघष� का 
ट�ेड यिूनयन आ�ोलन पर �भाव  
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गुड़गावं। 2012 म� 
िबना िकसी घरेलू जाचं के मा¾ित 
के मानेसर àाटं से बख़ा�́  
मज़दूरो ं ने 11-12 अôूबर 
को  गुड़गावं के िजला आयäु 
दFर के बहार दो िदवसीय 
भूख हड़ताल का आयोजन 
िकया और िजला आयäु 
को अपना Gापन सौपंा। दोनो ं
िदन बखा�́  मजदूरो ंम� से 10 
मजदूर साकेंितक भूख हड़ताल पर बठेै 
रह।े भूख हड़ताल के समथ�न म� औÒोिगक 
·�े की िविभ` कारखाने की यिूनयनो,ं 
जन संगठनो ंऔर क� �ीय ट�ेड यिूनयनो ं के 
�ितिनिधयो ंने भागीदारी की।

 काय��म म� मा²ित के चारो ंàाटं 
सिहत अ| कारखानो ंकी यिूनयन�, ·�े म� 

स�ीय क� �ीय ट�ेड यिूनयनो ं  की काउंिसल 
व मज़दूर अिधकार संघष� अिभयान के 
�ितिनिध भी शािमल रही।ं मा²ित सुजकुी 
मजदूर संघ के नेताओ ंव िविभ` क� �ीय ट�ेड 
यिूनयनो ंनेताओ ंने मज़दूरो ंके �यासो ंको 
पूरा समथ�न देने का आíासन िदया।

 बखा�́  मजदूरो ं ने आदंोलन को 
गित देने के िलए िफर से एक कमेटी का 

गठन िकया जो देश भर के संगठनो ं
से तालमेल बनाकर आदंोलन की 
रणनीित तयैार करेगी और अभी 
बखा�́  मजदूरो ंको पुनः संगिठत 
करके जH ही गु²
ाम से संघष� 
का आगाज करेगी। 

 मज़दूरो ंने इस पर भी जोर िदया 
िक मा²ित के मज़दूर ठेका �था 
और �बंधन के अ|ायपूण� काम 
कराने के तरीके से लड़त े ¥ए ही 

बख़ा�́  ¥ए थ।े इसिलए उनकी बहाली 
का संघष� आज ·�े म� छंटनी-बंदी, 
यिूनयन पर दमन और रोज़गार के �ापक 
अ¢ायीकरण के िख़लाफ़ आवाज़ उठाने से 
जड़ु कर ही �भावी बन सकता ह।ै व इन 
मु]ो ं पर अपना ज़ोर बनाए रखने के �ित 
वह �ितबI ह�।

मज़दरूनामा

10 साल से ³ाय की इंतज़ार के बाद एक बार िफर 
सड़को ंपर उतर गए मा�ित मानेसर के बख़ा�µ मज़दूर
10 साल से ³ाय की इंतज़ार के बाद एक बार िफर 
सड़को ंपर उतर गए मा�ित मानेसर के बख़ा�µ मज़दूर

यिूनयन� अपनी सभी मजबतूी, जझुा¾पन 
और एकता के बावजदू शु¾ से ही कमज़ोर 
रही।ं जो िवभाजन �बंधन ने बनाया वही 
आüोलन के अüर भी बना रहा। मज़दूरो ं
म� यह �ापक सोच थी िक ¢ाई मज़दूर 
ही यिूनयन के सदÈ हो सकत े ह�। ठेका 
मज़दूरो ंम� भी िनकाले जाने का डर था।

 ठेका �था का अतं मा¾ित 
आदंोलन की एक �मुख मागं थी। 2012 
तक �बंधन के साथ बने टकराव म� यिूनयन 
और ¢ायी मज़दूर अपनी बात पर Jढ़ता से 
डटे रह।े 2012 की घटना के बाद मा²ित 
ने सच म� पुराने ¾प म� ठेका �था ख़Å 
कर दी और अलग अलग �कार के ट�ेनी, 

एफटीसी, अपर�िटस इ�ािद की और भी 
िवभािजत �व¢ा बना दी।

 आज इस औÒोिगक ·�े म� 
2005 के बाद चले ¢ायी मज़दूरो ं की 
यिूनयनो ंके संघष� काफ़ी हद तक दमन और 
कमज़ोरी के दौर म� ह�। उîादन म� अ¢ायी 
मज़दूरो ं की भूिमका पहले से और भी 
बढ़ गयी ह।ै ¢ायी मज़दूरो ंपर हर समय 
छंटनी की तलवार लटक रही ह।ै ऐसे म� इस 
·�े म� ठेका मज़दूरो ं के संघष� पूरे मज़दूर 

आüोलन म� एक िनणा�यक भूिमका रख�गे।

 होडंा के अितिरä, अि´, 
मा²ित मानेसर और हीरो म� ठेका मज़दूरो ं
के मह¹पूण� संघष� रह।े हाल म� ही िहताची 
और सनबीम के ठेका मज़दूरो ंम� भी छंटनी 
के िख़लाफ़ कुछ सि�यता बनी है। अब तक 
के अनुभव से साफ़ ह ैिक यह संघष� ठेका 
मज़दूरो ंको अपने बल पर लड़त े¥ए अपने 
बीच से पूरे ·�े के िलए एक नए नेत¹ृ को 
जK देना होगा।

  गुड़गावं-मानेसर: ठेका मज़दूरो ंके संघष� का ट�ेड यिूनयन आ�ोलन पर �भाव  
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 नीमराना औÒोिगक 
·�े म� जापानी जोन म� िनयोजक 
िकसी भी कीमत पर यिूनयन 

का गठन और यिूनयन गितिविधयो ं को 
संचािलत नही ंहोने देना चाहत ेह� इसिलए 
लोकल गुं डो तथा Þम िवभाग की िमली 
भगत से Þम कानूनो ं की धLी उड़ात े¥ए 
Þिमको ंका शोषण िकया जा रहा ह।ै इस 
उ]ेï से ·�े की यिूनयनो ंपर �शासन का 
ज़ोरदार दमन बरकरार है। 

 इस कड़ी म� 07.09.2022 को 
डायडो मज़दूर यिूनयन का पंजीकरण 
अवैध और षMं�कारी ¾प से र] िकया 
गया। यिूनयन को अपना प· रखने का 

मौक़ा िदए िबना और नोिटस िदए िबना 
डायडो �बंधन और यिूनयन से िनOािषत 
दो पदािधकािरयो ं  के झूठे आरोप पर 
अितिरä रिज��ार ऑफ़ ट�ेड यिूनयन एवं 
संभागीय संयäु Þम आयäु, जयपुर 
�ारा यिूनयन का पंजीकरण ख़ािरज कर 
िदया गया ह।ै 

 �बंधन ने यिूनयन के कुछ 
पूव� सदÈो ं को पद पदो`ित और पैसे 
के �लोभन से बहका कर यिूनयन की 
काय�कािरणी और यिूनयन की �ाथिमक 
सदÈता से इ´ीफा िदलवा कर उनके 
माñम से यिूनयन िवरोधी गितिविधया ं
चला रही ह।ै 

 7 अôूबर को डाइिकन यिूनयन 
�ारा गेट मीिटंग को जबरन रोका गया। 
इसके िलए पूरे जापानी जोन म� पुिलस 
छावनी िबठा दी गयी। नीमराना �शासन ने  
डाइिकन �बंधन के इशारे पर पूव� म� िनलंिबत 
Þिमको सिहत यिूनयन पदािधकािरयो ंको 
शािA भंग का सèन जारी कर िदया। 
जापानी जोन के मािलको ंऔर गुलामो ं के 
इशारे पर, नीमराना �शासन �ारा Þिमको ं
को अपराधी घोिषत करने का �यास िकया 
जा रहा ह।ै वही ँमज़दूरो ंने �ापक मज़दूर 
आदंोलन से खुद को जोड़त े¥ए 13 नवंबर 
को िद�ी म� मासा की रैली म� भागीदारी 
का ऐलान िकया और �बंधन के दमन और 
डर के माहौल को चुनौती दी। 

नीमराना जापानी ज़ोन: यूिनयन� लगातार िनशाने पर नीमराना जापानी ज़ोन: यूिनयन� लगातार िनशाने पर 

राज
¸
ान

मज़दरूनामा

गुड़गावं। आईएमटी मानेसर 
ि¢त िहताची मेटQ इिùया 
कंपनी के ठेका मज़दूर अपनी 

मागंो ंके िलए संघष�रत ह�। बीत े9 अôूबर 
को Þिमको ंने गुड़गावं के लघु सिचवालय 
म� अपनी 8 घंटे की सामूिहक भूख हड़ताल 
का आयोजन िकया था और कंपनी के 
िनण�य को कानूनी चुनौती भी दी गयी है।

 ठेका मज़दूरो ं की सामूिहक मागं 
प� लंब े समय से लंिबत ह।ै िसतंबर म� 
�बंधन ने �ितशोधवश 20 मज़दूर सािथयो ं
को काम से िनकाल िदया था, िजसके बाद 

संघष� के दबाव म� कुछ को वापस िलया गया 
ह ैऔर 13 ठेका मज़दूरोअंभी भी बाहर ह�।
इसके साथ ही ठेका �था खÅ करने; ¢ाई 

 बखा�́  मज़दूरो ं की कय�बहाली 
के अितिरä मज़दूरो ं�ारा ¢ायी काम पर 
¢ाई रोजगार तथा समान काम का समान 
वेतन देने; �बंधन तथा ठेकेदार �ारा बदले 
की काय�वाही बंद करने; िनयमानुसार छु;ी, 
गेट पास, िश\ च�ज को बहाल करने; 
फैô�ी एô को लागु करने व Þिमको ंतथा 
�बंधन के वेतन अतंर को कम करने आिद 
मागं� भी उठाई जा रही ह�। 

  मज़दूरो ंका कहना ह ैिक कंपनी म� 
ठेका मज़दूरो ंका इस ह] तक शोषण जारी 
ह ैिक पिरवार म� िकसी �िä की मृ�ु होने 
पर भी मज़दूरो ंको छु;ी नही ंदी जा रही ह।ै 
यिद मज़दूर कोई छु;ी कर रहा ह ैतो जब 
वह फैô�ी म� वापस जाता ह ैतो उसका गेट 
बंद कर िदया जा रहा है। 

 भूख हड़ताल म� सनबीन के ठेका 
मज़दूरो,ं मा²ित, बलेसोिनका और अ| 
फैिô�यो ंके मज़दूर व इंकलाबी मज़दूर क� � 
और मज़दूर सहयोग क� � के �ितिनिधयो ं
शािमल ¥ए।

िहताची मेट· के ठेका मज़दूर संघष� की राह परिहताची मेट· के ठेका मज़दूर संघष� की राह पर
हि
रय
ाण
ा
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...�Ðपुर। इVराक�  �बंधन �ारा शोषण, 
उîीड़न के िवरोध म� मज़दूरो ंका जझुा¾ 
संघष� के साथ धरना �दश�न जारी ह।ै 
मज़दूरो ंको �बंधन ने न वेतन िदया, न ही 
बोनस और गैर कानूनी ¾प से ठेका मज़दूरो ं
से àाटं म� काम करात े ¥ए पुराने ¢ाई 
मज़दूरो ंको छोड़कर ठेका मज़दूरो ंके साथ 
दीपावली मनाकर मजदूरो ंको उकसाने का 
ही काम िकया। 

 बीत े 4 अôूबर को इVराक�  

कंपनी गेट िक&ा म� मज़दूर-िकसान 
महापंचायत का भ� आयोजन ¥आ और 
आर-पार की लड़ाई का ऐलान ¥आ। 
पंचायत ने अिWमेटम िदया िक यिद 
समाधान नही ं ¥आ तो 18 नवंबर को 
िकसान पूरे दलबल से उतर�गे और फैô�ी 
जाम कर�गे।

 Gात हो िक इंटराक�  पंतनगर और 
िक&ा के मजदूर 2018 से वेतन विृI और 
बखा�́  व िनलंिबत मज़दूरो ंकी काय�बहाली 

उ¼
राखं

ड जझुा¾ आदंोलन चला रहे ह¿ इÀराक�  के मज़दूर

अवैध बंदी के िखलाफ जायडस वेलनेस मज़दूर आदंोलन
 िसतारगंज। ऊधम िसहं नगर 
िजले के िसड़कुल, िसतरगंज ि¢त 
जायडस वेलनेस कंपनी की बंदी के 
िखलाफ मज़दूरो ंका धरना लगातार जारी 
ह।ै जायडस वेलनेस इंàाइज यिूनयन के 
बनैर तले धरना दे रह ेमज़दूरो ंने मागंो ंको 
लेकर जोरदार �दश�न करत े¥ए बंदी को 
अवैध बताया।

 Gात हो िक �बंधन ने आöथक 
कारणो ं का हवाला देत े ¥ए कॉXàान, 
Yकूॉन-डी, कुकीज जसेै मह¹पूण� उîाद 
बनने वाली जयडस वैलनेस की िसतारगंज 
यिूनट को िदनाकं 18/06/2022 से 

पूण� ²प से बंद करने की घोषणा की 
थी। �बंधन ने इसके िलए िकसी �कार 
की कानूनी �ि�या को नही ं अपनाया 
और रातो-ंरात àाटं बंद कर फरार हो 
गया। तबसे मज़दूरो ंका कंपनी गेट पर 
बिेमयादी धरना जारी ह।ै

 इस बीच कई दौर की वाता�ओ ं
के बाद Þम आयäु उÔराखंड ने इस 
िववाद को िदनाकं 12/09/2022 को 
औÒोिगक |ायािधकरण, हZ�ानी को 
संदaभत कर िदया। मज़दूरो ं ने अपने 
संघष� को जीत िमलने तक जारी रखने 
का ऐलान िकया।

अवैध बंदी के िखलाफ जायडस वेलनेस मज़दूर आदंोलन

के िलए संघष�रत ह�। अबतक �बंधन ने 
100 से Îादा मज़दूरो ं को िनलंिबत या 
बखा�́  कर रखा ह।ै �बंधन व शासन-
�शासन के साठंगाठं से जारी मजदूर 
िवरोधी कार�वाइयो ंके िवरोध म� मजदूरो ंने 
7 िसतंबर से सामूिहक काय� बिहOार कर 
िवरोध �दश�न तजे कर िदया है।

 इVराक�  मजदूर संगठन ऊधम 
िसहं नगर व िक&ा के नेताओ ं ने कहा 
िक �बंधन मजदूरो ं के साथ हमेशा से ही 
द�ु�वहार करता एवं मजदूरो ंका शोषण व 
उîीड़न ही करता रहा ह।ै �बंधन कानून 
को ताक पर रखकर काय� कर रहा ह ैऔर 
हाई कोट� की अवमानना तक की ह।ै

 �बंधन की हठधßमता बरकरार 
ह।ै िजला �शासन, सरकार और Þम 
िवभाग पूरी तरह से इंटराक�  कंपनी मािलक 
के बंधन म� जकड़े ¥ए नतम´क और बबेस 
ह�। मज़दूर संघष� जारी ह।ै
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�Ðपुर। माइ�ोमैÏ फोन 
िनमा�ता भगवती �ोडôस् 
िलिमटेड, िसडकुल, पंतनगर 

के 351 Þिमक िपछले 47 माह से 
काय�बहाली के िलए संघष�रत ह�। इसबीच 
बीते 29 अôूबर से �बंधन ने िफर से 27 
Þिमको ंकी अवैध गेटबंदी करके 2 माह 
बाद िफर बरेोजगार कर िदया।

 Gात हो िक �बंधन ने पुराने 
Þिमको ं से छुटकारा पाने के िलए 27 
िदसंबर 2018 को 303 Þिमको ंकी अवैध 
छँटनी कर दी थी जो हाईकोट� से भी अवैध 
घोिषत हो चुका है। उसी वä से शेष 47 
Þिमको ंका गैर कानूनी लेऑफ कर िदया व 
यिूनयन अñ· को बखा�́  कर रखा है।

 लंब े ले ऑफ के बाद अभी दो 
माह पूव� ही Þिमको ं की 
काय�बहाली ¥ई थी। 47 म� 
से अब महज 27 Þिमक 
शेष बचे थ।े अब किथत 
·मता विृI �िश·ण/
िभवानी ¢ानातंरण प� के 
बहाने इनका गेट बंद िकया 
ह।ै जबिक अवैध छँटनी 
के िशकार 303 Þिमक 
औÒोिगक |ायािधकरण 

व उÊ |ायालय से अपना केस जीतने के 
बावजदू अभी बाहर ह�।

 अवैध छँटनी का िववाद उÊतम 
|ायालय म� लंिबत ह ैजहा ँ�बंधन को 28 
अôूबर तक 5 करोड़ ²पए जमा करने की 
शत� पर �े िमला था, लेिकन �बंधन ने उä 
रािश जमा नही ंकी िजससे �े भी खािरज 
हो चुका ह।ै हालािंक इस दौरान �बंधन से 
समझौता वाता�एं भी चली,ं लेिकन �बंधन 
की हठधßमता के कारण िववाद कायम ह।ै

मज़दूरो ंम� आ�ोश

�बंधन �ारा गेटबंदी से आ�ोिशत 
मज़दूरो ंने भगवती इ©ालाइज यिूनयन के 
नेत¹ृ म� जोरदार �दश�न के साथ डीएलसी 
को प� देकर काय�बहाली की मागँ की। 
प� म� िलखा ह ै िक 29 अôूबर को जब 

Þिमक काय� पर प¥ंचे तो कंपनी गेट बंद था 
और सम´ Þिमको ंको िदनाकं 1 नवंबर 
2022 से िभवाड़ी राज¢ान किथत ·मता 
विृI ट�ेिनगं के िलए जाने संबंधी एक किथत 
नोिटस लगा था।

 डीएलसी के िनद"श के बावजदू 
उसने कोई अनुमित नही ं ली। यह 
अिनिµतकाल लेऑफ की तरह ह।ै िकसी 
�िश·ण के िलए भेजत े समय रहने, 
खाने और �िश·ण संबंधी खच� की पूरी 
िजèदेारी कंपनी की होती ह ैजबिक इसम� 
पंतनगर àाटं म� िमल रही सेवा शतÛ को 
बहाल रखने की बात दज� ह।ै

मज़दूरो ंका धरना जारी

कोट� के आदेश के पिरपालन व काय�बहाली 
के िलए छँटनी के िशकार, बखा�́  व 

गेटबंदी के िशकार मज़दूर 
क़ानूनी लड़ाई के साथ Þम 
भवन म� संयäु धरना 
चल रह े ह�। 47 महीने 
से संघष�रत मज़दूरो ं का 
कहना ह ै िक �बंधन चाह� 
िजतनी भी ितकड़म कर 
ले, हम |ाय और हक़ के 
िलए अपने अिंतम जीत 
तक संघष� जारी रख�गे।

 माइ�ोमैÏ फोन व उÊ |ायालय से अपना केस जीतने के Þिमक काय� पर प¥ंचे तो कंपनी गेट बंद था 

उ¼
राखं

ड काय�बहाली के िलए संघष�रत माइ�ोमैÁ मज़दूर

संघष�रत डेÂा मज़दूर
पंतनगर। डेWा इलेô�ॉिनÏ 

इंिडया �ाइवेट िलिमटेड, पंतनगर के 
मज़दूर मागँप� पर सव�मा| समझौत े के 
िलए िवगत एक साल से संघष�रत ह�। अभी 
शािंतपूण� िवरोध के साथ मज़दूर खाना 
बिहOार के साथ भूखे रहकर àाटं म� काय� 
कर रह े ह�, लेिकन �बंधन की हठधßमता 

कायम ह।ै उ�ेखनीय है िक डेWा 
इ©ालाइज यिूनयन ने 30/11/2021 को 
नए समझौत ेके िलए अपना मागँप� िदया 
था। लगातार �यासो ंके बावजदू �बंधन के 
अिड़यलपन के कारण यिूनयन ने बीत े 7 
अôूबर से िवरोध काय��म शु¾ िकया। 
इसके बाद 13 अôूबर से पूरी यिूनयन 
काय�कािरणी और दीवाली अवकाश के 
बाद से सम´ Þिमक भूखे रहकर काय� 

करने को मजबरू ह�। इस दौर म� वाता�एं ¥c 
लेिकन बनेतीजा रही।ं

संघष�रत डेÂा मज़दूर
 डेWा इलेô�ॉिनÏ 
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अहमदाबाद। �धानमं�ी नर�� 
मोदी के गृह राÎ म� वोल िवलेज, सानंद, 
अहमदाबाद ि¢त िहटाची हाई रेल पॉवर 
इलेô�ॉिनÏ �ाइवेट िलिमटेड म� मज़दूर 
दमन के िखलाफ आदंोिलत ह�।

 दरअसल िहटाची के मज़दूरो ं ने 
संगिठत होकर 25 अग´ को कंपनी को 
अपना मागँप� भेजा। �ितशोधवश �बंधन 
ने मज़दूर नेता Gान�� शमा� को फजÐ आरोपो ं
म� िनलंिबत व 7 यिूनयन नेताओ ंकौशल 
बाघेला, पीयषू राठौर, िवजय परमार, 
जितन वालंद, मह�� �जापित, िवमल पटेल 
और िजगर परमार को बगैर कोई नोिटस, 
अवैध ¾प से बखा�́  कर िदया।

 �बंधन ने ¢ाई-ठेका मज़दूरो ंकी 
एकता तोड़ने के िलए 30 ठेका मज़दूरो ं
का भी गेट बंद कर िदया और ठेकेदार का 
काय�काल ही समा< कर िदया। आ�ोिशत 

¢ाई और ठेका मज़दूर 19 िसतंबर से 
गुजरात मज़दूर सभा के नेतृ¹ म� एकजटु 
संघष� चला रह े ह� और फैô�ी के बाहर 
धरनारत ह�। इस दौरान उप Þमायäु और 
Þमआयäु की मñ¢ता म� चली ंवाता�एं 
असफल रही। उधर ¢ानीय 
ामीण, 
मुिखया और सरपंच मज़दूरो ंके समथ�न म� 
उतरे लेिकन कोई समाधान नही ं िनकला। 
कंपनी म� महज 75 ¢ाई Þिमक ह� और 
बाकी ठेका मज़दूर ह�। वेतन और सुिवधाएं 
बहेद कम ह�, Þम कानूनो ं का अनुपालन 

नही ंिकया जाता ह,ै �बंधन की मनमजÐ ही 
चलती ह।ै खबर िलखने तक संघष� जारी ह।ै
मज़दूरो ंकी मागँ�-
 अवैध ¾प से बखा�́  व िनलंिबत 
सम´ ¢ाई व ठेका Þिमको ंकी िबना शत� 
सवेतन काय�बहाली हो; वेतन बिृI, इंस�िटव 
100%, 6 लाख का मेिडdेम, 5 ²पए 
म� ÙाÚकर भोजन, बोनस हर माह वेतन 
म� न देकर दीवाली पर पूरे वेतन का दगुना 
िमले, सव�जिनक अवकाश 9 के बजाए 18 
हो आिद मागँो ं पर समझौता हो; मज़दूरो ं
का दमन-उîीड़न व यिूनयन अिधकार 
पर हमले बंद हो,ं �बंधन की गैरक़ानूनी 
काय�वािहयो ंपर रोक लगे।

 दमन के िखलाफ, 
िहटाची मज़दूर संघष� की राह पर

सफाई कम�चािरयो ंकी मागँ� पूरी करो!सफाई कम�चािरयो ंकी मागँ� पूरी करो!
...कु�Ñे�। जन संघष� मंच 
हिरयाणा घटक मासा ने 

हिरयाणा के सफाई कßमयो ंके सभी मागंो ं
के साथ आदंोलन का समथ�न िकया। 
29 अôूबर को नगर पिरषद कु²·�े 
के काया�लय म� धरने म� शािमल होकर 
समथ�न देकर संघष� को पूरा सहयोग देने का 
आíासन िदया।

 �ितिनिधमंडल म� मंच की महामं�ी 
सुदेश कुमारी के नेतृ¹ म� डॉôर लहना 
िसहं, कुमारी उषा शािमल रह।े धरने के बाद 
नगर पािलका ऑिफस से लेकर अबंडेकर 
चौक कु²·�े तक �दश�न िकया गया और 

तानाशाह दमनकारी ख;र सरकार का 
पुतला दहन कर रोष �दश�न िकया गया।

 सभा म� वäाओ ं ने कहा िक 
कम�चािरयो ंकी सभी मागँ� सरकार को तरंुत 
Ùीकार करना चािहए। सभी कम�चािरयो ं
को प¿ा िकया जाए, समान काम के िलए 
समान वेतन िदया जाए और ठेकेदारी �था, 
कौशल रोजगार िनगम को कम�चािरयो ं के 
िहत म� समा< करना ज¾री है।

 सफाई कम�चारी िजनम� Îादातर 
मिहलाएं ह� को सरकार झाड़ू, साबनु, जतू,े 
वदÐ, ग;र की सफाई के उपकरण आिद भी 

पूरी मा�ा म� उपलú नही ंकरवाती। गटर 
साफ करत े ¥ए वे बमेौत मारे जा रह े ह�। 
कम तनEाह पर कÊ ेकम�चािरयो ंके तौर 
पर कई-कई सालो ंसे रखा ¥आ ह ैजो बहेद 
िनदंनीय है।

 �देश की भाजपा-जजपा सरकार 
बातचीत से समाधान की जगह लोकतािं�क 
व संवैधािनक आदंोलन को बलपूव�क और 
दमनाÅक कारवाई से समा< कराने के 
तानाशाहीपू्ण� तरीको ं पर उतर आई ह।ै 
अगर सरकार और �शासन ने सािजशपूण� 
और दमनाÅक कार�वाई को जारी रखा 
तो जन संघष� मंच हिरयाणा, मासा, तमाम 
मजदूर, कम�चारी, सामािजक संगठन 
आदंोलन को और तीखा कर�गे।
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एमएनआईटी म� ठेका सफाई कम�चािरयो ंका संघष� जारी

मनरेगा मजदूरो ंने ¹ºाचार के िखलाफ की बुलंद आवाज मनरेगा मजदूरो ंने ¹ºाचार के िखलाफ की बुलंद आवाज 
भादरा।  गु²वार को 
ाम 
पंचायत नेठराना पर मनरेगा 

मजदूर यिूनयन ने काम पर जाने के बावजदू 
भी हाजरी नही ं लगने के चलत ेआ�ोश 
�ä कर िवकास अिधकारी पंचायत 
सिमित भादरा के नाम Gापन सौपंा। 

Gापन म� कहा गया िक बरेोजगारी 
और भुखमरी के इस दौर म� मनरेगा 
का काम गावं के मजदूरो ं के िलए आज 
जीवनयापन करने का जिरया ह।ै मनरेगा 
म� 100 िदन का रोजगार उपलú कराने 
की गारंटी का �ावधान ह ै
परंत ु
ाम पंचायत नेठराना म� 
पहले तो िवÔीय वष� 2022-
23 म� अग´ माह तक 5 
महीने कोई काम नही ं चला 
और अब जब काम चला 
भी ह ै तो गावं की आबादी 
के िहसाब से पया�< नही ंह।ै 
काम मागंने वालो ं को काम 
नही ंिदया जा रहा ह।ै इसिलए 
Gापन म� मागं की शीe 

काय�वाही करत े ¥ए ज¾रत के मुतािबक 
मनरेगा के काम Ùीकृत करवाए जाएं।
साथ ही मनरेगा म� जब से मोबाइल ऐप 
से हाजरी लगना शु¾ ¥आ ह,ै ब¥त बार 
ऐप काम नही ंकरता िजसके चलत ेिपछले 
पखवाड़े म� ब¥त से मजदूरो ंकी उपि¢ित 
दज� नही ंहो पाई जबिक वो लगातार काम 
पर गए ह�, इन मजदूरो ंकी उपि¢ित की 
पूरी जानकारी म�रोल के जिरए 
ाम 
पंचायत नेठराना से लेकर मनरेगा मजदूरो ं
को पूरा भुगतान करवाया जाए, मजदूरो ंको 
तय काम के िहसाब से उनको पूरी मजदूरी 

का भुगतान करवाया जाए तथा काम मागंने 
के बाद तय समयाविध म� भी काम नही ंिदए 
जाने पर िनयमानुसार मजदूर को बरेोजगारी 
भÔा िदया जाए, मनरेगा मजदूर को उसके 
आवास के यथासंभव नजदीक काय�¢ल 
पर काम िदया जाए जानबझू कर Îादा दूर 
काम पर जाने के िलए मजबरू नही ं िकया 
जाए, मनरेगा म� जारी Æêाचार पर तरंुत रोक 
लगाई जाए व Æêाचार म� िल< कम�चारी-
अिधकािरयो ंपर कड़ी काय�वाही की जाए।

मनरेगा मजदूरो ंने  मनरेगा मजदूर यिूनयन 
की तरफ से अपनी 
िविभ` मागंो ंको लेकर 
आगामी 13 नवंबर 
को िद�ी म� मजदूर 
अिधकार संघष� 
अिभयान (मासा) की 
ओर से आयोिजत 
मजदूर आ�ोश 
रैली म�  बड़ी संëा 
म� शािमल होने का 
आåान िकया।

राज
¸
ान

....जयपुर। म� एमएनआईटी िश·ण सं¢ान 
म� वेतन घटाने और छटनी की सािजशो ं के 
िखलाफ ठेका मजदूरो ं का संघष� जारी ह।ै 25 
अôूबर को नए ट�डर के तहत 22 कम�चािरयो ं
को िनकाल िदया गया और 26 िदन की जगह 
22 िदन के काम और वेतन की नीित लागू कर दी 
गई। इसके िखलाफ एमएनआईटी के सारे 150 
ठेका मजदूर ‘जयपुर ठेकेदारान यिूनयन (सीटू)’ 
के बनेर तले गेट के बाहर धरने पर बठेै गए।

एमएनआईटी और ठेका कंपनी ने 
कम�चािरयो ंकी एकता तोड़ने के िलए कई हथकंडे 
अपनाए जसेै सफाई कम�चािरयो ंको �´ाव िदया 
गया िक अगर आप अ| जाित के 15 कम�चािरयो ं

को बाहर छोड़ने को तयैार हो जाए तो हम आपके 
15 लोगो ंको ले ल�गे। यानी सफाई के काम म� 
वाfीिक समुदाय के बाहर के लोगो ंको जोड़ना 
कोई जाित िवरोधी कदम नही ंबिç मजदूरो ंको 
तोड़ने की सािजश है। लेिकन सफाई कßमयो ं ने 
जाित से ऊपर उठकर वगÐय एकता िदखात े¥ए 
इस �´ाव को ठुकरा िदया और एक शिäशाली 
उदाहरण तमाम मजदूर वग� के सामने रखा।

7 िदन धरने के बाद  3 नवøर को 
समझौता ¥आ िजसम� सभी मजदूरो ं को वापस 
तो ले िलया गया लेिकन मजदूरो ं म� अब भी 
असमंजस की ¢ित बनी ¥ई ह ै�ूं िक समझौत े
की िलखत �ित मजदूरो ंको नही ंदी गई ह ैऔर 

2019 म� िनकाले गए मजदूरो ंकी बहाली की मागं 
भी अभी तक पूरी नही ंकी गई है। ऐसे म� काम के 
िदनो ंऔर नौकरी के भिवg को ले कर मजदूर 
िचिंतत ह� और आगे की रणनीित बना रह े ह�।  

मजदूरो ं को जयपुर सफाई मजदूर 
यिूनयन (जसमय)ू का भी समथ�न �ा< ह।ै 
जसमय ूका कहना ह ै िक यिूनयन को समझौता 
िलिखत म� लेना चािहए और 2019 म� िनकाले गए 
मजदूरो ंकी बहाली के िलए  संघष� करना चािहए 
और बहाली तक उनका आöथक सहयोग करना 
चािहए।

िवµतृ िरपोट� mehnatkash.in पर
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 िकतना फलदाई 
होता है, जब कई 
संÓामी संगठन 

िकसी एक लÔ के िलए एक 
साथ चल रहे हो!ं उससे भी 
सुखद और आशािÕत करने 
वाला यह होता है, जब िविभ¢ 
मज़दूर संगठनो ं के काय�कता� 
संगठनबÖ ¾प से एकसाथ 
अिभयान-आदंोलन म� लगे हो!ं 
ऐसा ही कुछ अहम अनभुव 
मासा के 13 नवंबर मज़दूर 
आ�ोश रैली और उसके साझे 
अिभयान के दौरान 
काय�कता�ओ ं ने 
हािसल िकए ह¿।

 आज एक ऐसा दौर ह ै जब देश 
और दिुनया की पूंजीवादी लुटेरी जमात 
एकजटु और हमलावर ह।ै वही ंदूसरी तरफ 
देश और दिुनया की संघष�शील ताक़त� 
और पूरा मज़दूर जमात बटा ¥आ ह ैऔर 
िबखराव का िशकार ह।ै संघष� भी अलग-
अलग टुकड़े म� हो रहे ह�। जबिक आज देश 
और दिुनया के मेहनतकश वग� और उसकी 

संघष�शील ताक़तो ंको एक साथ एक साझ े
लh के िलए साझ ेसंघष� की िदशा म� आगे 
बढ़ने की ज¾रत पहले से Îादा ह।ै

 ऐसे ही समय म� मज़दूर वग� की 
देश�ापी संघष�शील ताक़तो ंका एक अहम 
िह±ा ‘मज़दूर अिधकार संघष� अिभयान’ 
(मासा) के बनैर तले िपछले 6 सालो ं से 
आम सहमित के िबदंओु ं के साथ साझ े
संघष� की ओर आगे बढ़ रहा ह ैऔर मज़दूर 
वग� के िनरंतर जुझा¾ और िनणा�यक संघष� 
के िलए ठोस �यास म� जटुा ह।ै यह एक 
मह¹पूण� पहल है।

 मासा ने मज़दूर िवरोधी 4 लेबर 
कोड र] करने, मज़दूरो ंके हक़ म� कानूनो ंम� 
संशोधन करने, देश की सरकारी साव�जिनक 
संपिÔयो ंको िनजी मुनाफाखोरो ंको बचेने 
के िखलाफ़ और मज़दूरो ं के अिधकार 
के िलए आगामी 13 नवंबर को मज़दूर 
आ�ोश रैली का आåान िकया ह।ै इस 
साझा आåान और मज़दूर आ�ोश रैली की 
तयैारी म� मासा के सभी घटक संगठन एक 
साथ आगे बढ़ रहे ह� और अलग-अलग भी 
तथा संयäु ¾प से भी अिभयान चला रह े
ह� जो की ब¥त ही मह¹पूण� पहल है।

 इस अिभयान के तहत देशभर 

म� तीन िह±ो ं को िचि»त करके ·�ेीय 
कमेिटया ंबनाई गई ह�, िजसम� पूवÐ भारत, 
दि·ण भारत और उÔर भारत ह।ै इन 
तीनो ं·�ेो ंम� मासा की ओर से ‘13 नवंबर 
िद�ी चलो’ अिभयान के तहत अलग-
अलग तीन कj�शन भी आयोिजत ¥ए। 

 इसका एक और मह¹पूण� तथा 
शानदार अनुभव इस ¾प म� भी सामने 
आया जब िविभ` संगठन संयäु ¾प से 
एक साथ एक साझ ेलh के िलए अिभयान 
चला रहे ह�।

 देशभर म� साझा अिभयान के तहत 
पूवÐ भारत म� ��गिलगं वक� स� कोऑÝडनेशन 
स�टर (एसडkूसीसी), लाल झंडा मज़दूर 
यिूनयन (सम|वय सिमित), आइएफटीय ू
(सव�हारा), टीयसूीआई, 
ामीण मज़दूर 
यिूनयन िबहार �ारा संयäु अिभयान 
चलाया गया। वही ंदि·ण भारत म� �मुख 
¾प से आइएफटीयू, कना�टका Þिमक 
शिä, सोशिल� वक� स� स�टर तिमलनाडु, 
एनडीएलएफ (�ेट कोओÝडनेशन किमटी 
टीएन) अिभयानो ंम� जटेु रह ेह�।

 उÔर भारत म� मज़दूर सहयोग 
क� �, इंकलाबी मज़दूर क� �, आइएफटीय ू
(सव�हारा), जन संघष� मंच हिरयाणा, 

मासा अिभयान: एक अहम अनुभव
िविभ¢ संगठनो ंके साझा �यासो ंसे उ¤¢ हो रही नयी ऊजा�

मकुुल

कोलकाता म� पिµम भारतीय कj�शन� हदैराबाद म� दि·ण भारतीय कj�शन� 

पविेष
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मजदूर सहायता सिमित, 
ामीण मज़दूर 
यिूनयन िबहार, इंकलाबी मज़दूर क� � 
पंजाब, ऑल इंिडया वक� स� काउंिसल, 
टीयसूीआई आिद घटक संगठन अलग-
अलग और संयäु अिभयान चला रहे ह�।
िद�ी एनसीआर ·�े म� �मशः 22-24 
िसतंबर, 10 से 16 अôूबर और 8 से 10 
नवंबर तक सघन अिभयान चलाया गया। 
इस साझा अिभयान का काय�कता�ओ ं के 
बीच एक शानदार अनुभव रहा। हर घटक 
संगठन के अपने काम करने की पIित होती 
ह,ै सबके अपने-अपने अनुभव ह�, अपने-
अपने संगठनो ंके ´र पर सभी कुछ न कुछ 
बहेतर तरीके से काय� कर रह ेह�। 

 लेिकन यह एक ऐसा अवसर था 
जब िविभ` संगठन के काय�कता� अपने 
अनुभव को एक दूसरे के साथ साझा कर रहे 
थ।े आम मेहनतकश मज़दूर आबादी तक व 
उसके िविभ` तबको ंतक, अपनी बात को, 
देश के आज के हालात को, मज़दूर वग� पर 
बढ़त े हमले और उसके खतरो ं को, इसके 
िखलाफ सं
ामी एकजटुता और िनणा�यक 
संघष� की ज¾रत को िविभ` तरीको ं से 

िद�ी म� उÔर भारतीय कj�शन� िद�ी म� दो िदवसीय साlृंितक काय�शाला  

मेरठ, उÔर �देश पानीपत, हिरयाणा

अशोक लेल�ड, होसुर, तिमलनाडु रोहतास, िबहार

�´तु करने म� काफी हद तक टीम� 
कामयाब रही।ं जनता के अनुभवो ंको भी 
साझ ेतौर पर काय�कता�ओ ंने 
हण िकया।

 अिभयान के दौरान सािथयो ं ने 
यह िस]त के साथ महसूस िकया िक छोटे-
बड़े, अलग-अलग संगठन और उसके 
काय�कता�ओ ं का अनुभव जब एक साथ 
दज�नो ं संगठन िमलकर 
हण करते ह� तो 
वा´व म� वह अनुभव Îादा सशä होता 
ह ैऔर यह ताक़त Îादा बड़ी और मजबतू 
बनती है। इस बात का एहसास और गहरा 
¥आ ह ै िक वा´व म� मेहनतकश जनता 
िकतनी �ापक ह,ै उसकी एकताबI 
ताक़त और संघष� की सही िदशा के सामने 

हमलावर लुटेरी जमात बौनी सािबत होगी।
हालािंक इस साझ ेअनुभव का यह �यास 
अभी एक अिभयान तक सीिमत रहा ह,ै 
लेिकन आपसी तालमेल, इंकलाबी mार 
और मै�ी को इसने मजबतूी दी ह।ै आज 
के किठन, िबखराव व चुनौतीपूण� दौर म� 
भिवg के िलए यह एक नई जमीन तयैार 
कर रही ह,ै जो संघष�शील ताकतो ं की 
एकता को मजबतू करने म� एक हद तक 
भी सफल ¥ई है तो भी वह मह¹पूण� ह।ै

²�पुर, उÔराखंड

पविेष
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±ाट�-अप म� काम से 
िनकाले जा रहे ह¿ हजारो ंमज़दूर

 1 अ�लै से 30 जलुाई 2022 के बीच दिुनया भर के 
342 �ाट�-अप कंपनी म� 43,000 से अिधक मज़दूरो ंकी छँटनी 
हो चुकी ह।ै िजसम� 13% से अिधक भारतीय ह�। कोिवड महामारी 
के बाद 25,000 से अिधक मज़दूरो ंकी नौकरी जा चुकी थी। 
इस साल 15,000 से अिधक मज़दूरो ंको काम से िनकाला जा 
चुका ह,ै िश·ा सेवा कंपनी म� छँटनी सबसे आगे ह।ै अनअकैडमी 
म� 1150, बाईजूस म� 550, वेदातंा म� 624 मज़दूर िनकाले गए 
ह�। गौरतलब ह ैिक सरकार की तरफ से जनता के टैÏ का पैसा 
�ाट�-अप कंपिनयो ंको करोड़ो ं²पए सि÷डी म� िदया जाता ह ैयह 
कहकर िक वो लोगो को रोजगार द�गे।

लÙे संघष� से गुजरात म� 
ग¢ा-कटाई मज़दूरो ंकी वेतन वृिÖ

गुजरात राÎ म� ग`ा कटाई का काम |ूनतम मज़दूरी अिधिनयम 
के तहत एक अनुसूिचत रोजगार म� नही ंआता ह।ै ग`ा कटाई की 
िदहाड़ी पीस रेट के िहसाब से िदया जाता ह।ै दि·ण गुजरात म� 
ग`ा कटाई मज़दूरो ंको लंब ेसंघष� के बाद बड़ी जीत हािसल ¥ई। 
सूरत, नवसारी, वलसाड और भ¾च िजले म� चीनी उîाद सहकारी 
सिमित ने मज़दूरी �ित टन 50 ²पए की बढ़ोतरी का एलान िकया। 
िदहाड़ी म� 18% विृI के बाद मजदूरो ंको �ित टन ग`ा कटाई के 
िलए ₹325 िमल�गे।

भारत म� सामािजक सुरÑा का हाल
बाÛंादेश और �ीलंका से भी खराब

आईएलओ (अतंरा�ê�ीय Þिमक संगठन) �ारा जारी वo� सोशल 
�ोटे¡न िरपोट�-2022; रीजनल कंपनी एंड िरपोट� फॉर एिशया 
एंड पेिसिफक के अनुसार भारत म� केवल 24.4 �ितशत मजदूर 
ही िकसी न िकसी सामािजक सुर·ा योजना के लाभाथÐ ह�, जहा ं
बाYंादेश म� यह संëा 28.4, और Þीलंका म� 36.4 ह।ै िरपोट� 
यह भी बताता है िक भारत सकल घरेलू उîाद अथा�त जीडीपी 
का पाचं �ितशत से भी कम िह±ा सामािजक सुर·ा के िलए खच� 
करता ह�। इसीिलए मज़दूरो ंको सामािजक सुर·ा म� ब¥त कम 
लाभ िमलता ह।ै

�ाइवेट Üूलो ंको 6 सÝाह के अदंर 
Óेच ्यटुी देना ही होगा - सु�ीम कोट�

सु�ीम कोट� के संजीव ख`ा और बलेा एम. ि�वेदी की ब�च ने 29 
अग´ 2022 को, पेम�ट 
ेच ्यटुी एô के ऊपर एक मह¹पूण� 
फैसला सुनाया। ब�च ने कहा 1997 के बाद िरटायड� ¥ए िनजी 
lूलो ंके सम´ ऐसे िश·क, िज»ोनंे लगातार 5 साल नौकरी की 
ह,ै वे 
ेच ्यटुी के हकदार ह�। साथ ही िनजी lूल को 6 स<ाह के 
भीतर िरटायड� टीचर का सूद समेत 
ेच ्यटुी भुगतान पूरा करने का 
िनद"श िदया।

कोयंबटूर म� ठेका सफाई मज़दूरो ंका संघष�
कोयंबटूर के ठेके म� काम करने वाले सफाई मज़दूर दैिनक 
मज़दूरी 330 से बढ़ाकर 721, और 8.33 के िहसाब से बोनस 
की मागं को लेकर 1 अôूबर 2022 से अिनिµतकालीन 
हड़ताल पर चले गए थ।े नगर पािलका �ारा नया वेतन विृI का 
�´ाव पािरत होने के बाद मज़दूर काम पर लौटे। इससे पहले 
मज़दूरो ंने 18 मागँो ंको लेकर एक मागंप� �बंधन को सौपंा 
था, िजसम� ठेका-�था खÅ करना और ठेका मज़दूर को ¢ाई 
रोजगार देने की मागं भी शािमल थी।
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 कोलकाता और देश के तमाम 
जगहो ंम� िपछले िदनो ंऐप िनभ�र डेिलवरी 
Þिमक आदंोिलत ह�। Ùीजी और िkकं 
इट (जो जोमाटो क©नी के साथ िमलने 
वाला ह)ै के Þिमको ं ने दगुा�पूजा की 
शु²आत म� हड़ताल कर दी।

 िÙpी ने लॉकडाउन के समय से 
कई गुना दर से भुगतान घटा िदया। िपछले 
तीन महीने से िÙpी ने लगातार मीिटंगो ं
के बावजदू भी जब Þिमको ंकी मागं नही ं
मानी तब हड़ताल शु¾ ¥ई। सभी Þिमको ं
के एकजटु न होने के कारण दो िदन बाद 
हड़ताल वापस लेना पड़ा। लेिकन आदंोलन 
जारी रहा। मागं पूरी होने तक लड़ने का 
संकC बाधंकर Þिमको ं ने संगिठत होना 
शु¾ िकया।

 िkकं इट ने पास�ल डेिलवरी 
चाज� 50 ¾ �ित पास�ल से घटाकर 20 
¾ �ित पास�ल घोिषत िकया। Þिमको ं ने 
पूरे कोलकाता की डेिलवरी बंद कर दी। 
हड़ताल लगातार 7 िदन चली। वाता� के 
िलए �बंधन गुडगावँ से कोलकाता 
आया। लेिकन Þिमको ंकी मागं 
अÙीकार कर धमकी दी िक देश 
म� बकेार यवुाओ की कमी नही ं
ह� और काम की कमी ह,ै कंपनी 
दूसरे को काम पर रखकर इ»े 
िनकाल देगी। इससे कुछ Þिमक 
डर से काम पर वापस चले गए, 
कुछ जगह पर हड़ताल जारी 
रही।

 दूसरे िदन पास�ल 20 

² �ित पास�ल की जगह उ»ोनंे एक पेम�ट 
qैब का �´ाव रखा िजसम� हÿ ेम� 100 
डेिलवरी पर Þिमक को पास�ल 40 ² �ित 
पास�ल का रेट िमलेगा। नया qैब पुराने 
�´ाव से Îादा बहेतर ह।ै हड़ताल के 
दबाव म� कंपनी को ये फैसला लेना पड़ा, 
लेिकन मूल नेतrृ देने वाली ‘हब’ या 
�ोरहाउस को कंपनी ने बंद करवा िदया, 
और उन Þिमको ंको अ| िकसी भी हब म� 
काम देने से इंकार कर िदया।  

 िkकं इट की डेिलवरी हर इलाके 
म� एक �ोरहॉउस से होती ह�, उसे बंद 
कर देने से ही हड़ताल कर पाना संभव 
ह।ै लेिकन िÙpी के डेिलवरी Þिमक 
की ऐसी कोई �ोरहाउस जसैी जगह नही ं
ह�। रे�ोर�ट से खाना लेकर क�मर को 
डेिलवरी करना पड़ता ह।ै यहा ँÞिमक खुद 
िस�म म� लॉगइन नही ं करके काम शु¾ 
नही ंकरत ेह� तब हड़ताल होती है। मुसीबत 
ये ह ैिक कंपनी एक इलाका से Þिमक को 
दूसरे इलाके की डेिलवरी करने भेज देती 

ह।ै उसे भी रोककर ही हड़ताल सफल हो 
सकती है। इसीिलए हर इलाके म� डेिलवरी 
Þिमको ंकी एकजटुता िकसी भी आदंोलन 
के िलए ज²री ह।ै एक इलाके म� आपसी 
एकजटुता आसान ह,ै �ोिंक हर िदन का 
िमलना रहता ह।ै लेिकन दूसरी जगह के 
डेिलवरी Þिमको ंके साथ पहचान करने के 
िलए भी अलग से पहल चािहए। िÙpी के 
आदंोलन म� अभी यही कोिशश जारी है।

 िkकं इट के Þिमक आदंोलन 
म� �ोरहाउस यानी हब बंद कर देने से ही 
सफलता िमली। अलग अलग इलाको ं म� 
काम करने वाले Þिमको ंने åाटस्एप 
ुप 
के माñम से संपक�  बनाया। पगार बढ़ाने 
की मागं पर कम वेतन पाने वाले Þिमक 
भी आदंोलन के समथ�न म� आए। �बंधन 
ने कई जगहो ं पर पुिलस के ज़िरये भी 
सेटेलम�ट मीिटंग की। Þम िवभाग ने इन 
मु]ो ंपर कोई ह´·पे नही ंिकया।

 िÙpी, जोमाटो, िkकं इट, उबर 
जसैी कंपिनयो ं ने Þिमको ंको पाट�नर का 

नाम देकर उनका हक़ छीनने 
का नया तरीका अपनाया ह।ै  
हर 6 महीने म� ये कंपिनया ं
Þिमको ं का रोजगार घटाने 
के नए-नए तरीके ढंूढ़ती ह�। 
बाजार म� जब हर ओर महंगाई 
बढ़ रही ह ैकेवल मज़दूर की ही 
कमाई कम होती जा रही ह�। 
इन कंपिनयो ंकी तानाशाही के 
िखलाफ Þिमको ंकी जंग जारी 
रहगेी।

ि�यािÊता

िगग वक� र: ‘पाट�नर’ के नाम पर दोहरा शोषण 
िâकं इट कोलकाता के मज़दूरो ंकी शहर-ãापी हड़ताल

आंदोलन

ि�यािÊता

िगग वक� र: ‘पाट�नर’ के नाम पर दोहरा शोषण 
िâकं इट कोलकाता के मज़दूरो ंकी शहर-ãापी हड़ताल
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ऑ±�ेिलया म� एäल म� 
काम करने वाले �िमको ंकी हड़ताल

 ऑ��ेिलया के sीसंल�ड म� मोबाइल और कंmटूर बनाने 
वाली कंपनी एÜल के दकुान के Þिमक ‘िरटेल और फा� फूड 
वक� स� यिूनयन’ के बनैर तले अôूबर माह म� हड़ताल पर चले गए 
थ।े मागं थी िक |नूतम वेतन ऑ��ेिलया डॉलर म� 27 से बढ़ाकर 
31 डॉलर �ित घंटा िकया जाए, जो िक अमेिरका म� काम करने 
वाले मज़दूरो ंके बराबर ह।ै साथ म� स<ाह म� 2 िदन छु;ी और 
पाट� टाइम मज़दूरो ंके िलए बहेतर समय िनयोजन की भी मागँ थी। 
वत�मान समय म� पाट� टाइम मज़दूरो ं से मनमानी समय पर काम 
िलया जाता ह ैइसकी वजह से मज़दूरो ंके पािरवािरक जीवन पर 
�ितकूल �भाव पड़ता ह।ै

िåटेन म� रेल और डाक कम�चािरयो ंकी हड़ताल
 िtटेन के रेलवे और डाकिवभाग के 1,70,000 से 
अिधक मज़दूर महंगाई के िहसाब से वेतन विृI की मागं पर 30 
िसतंबर से 1 अôूबर तक 48 घंटे के हड़ताल पर थ।े हड़ताल का 
आåान कuिुनकेशन वक� स� यिूनयन, रेल मेिरन टाइम एंड ट�ासंपोट� 
यिूनयन, ट�ासंपोट� सैलरोड �ाफ एसोिसएशन, यनूाइट द यिूनयन 
ने िकया था। रानी िदतीय एिलजाबथे की मृ�ु के बाद मज़दूरो ंने 
कुछ िदन के िलए हड़ताल ¢िगत िकया था। बाद म� वे िफर से 
हड़ताल पर चले गए। पो�ल Þिमको ंके वेतन म� 2% बिृI ¥ई, 
जो की मज़दूरो ंके िहसाब महंगाई बिृI दर से काफी नीचे ह।ै   

Óीस म� पिरवहन मज़दूरो ंकी हड़ताल
 
ीस के एथ�स शहर म� म� बस िकराया बढ़ने, और ठेके 
पिरवहन मज़दूरो ं की िनयिुä संबंधी सरकारी फैसले के बाद, 
मज़दूर 24-घंटे की हड़ताल पर चले गए। एथ�स लेबर स�टर के बनैर 
तले मज़दूर, सरकारी साव�जिनक पिरवहन �व¢ा के �´ािवत 
िनजीकरण योजना को वापस लेने की मागं कर रह ेह�। उधर एथ�स 
अब�न रेल ट�ासंपोट� कंपनी कोट� म� एक मुक]मा दायर कर हड़ताल 
को गैरकानूनी घोिषत करने की मागं कर रही थी। एथ�स लेबर स�टर 
�ारा िदए गए बयान म� आरोप ह ैिक कंपिनया ंसाव�जिनक ·�े के 
साव�जिनक चिर� को हािन पं¥चा रही ह�।

æेन म� घरेलू कामगारो ंको बेरोजगारी भ¼ा िमलेगा
éेन म� Þम कानून म� एक संशोधन पािरत होने के बाद 

घरेलू कामगारो ंको अ| मज़दूरो ंकी तरह 1 अôूबर से ÙाÚ 
बीमा, बरेोजगारी भÔा, कौशल �िश·ण और मनमानी छँटनी के 
िखलाफ कानूनी सुर·ा िमलने लगेगी। éेन सरकार के बरेोजगारी 
भÔा की नई िlम ने घरेलू कामगारो ंको सुिवधा से वंिचत िकया 
था। यरूोपीय संघ की अदालत ने 24 फरवरी 2022 के आदेश म� 
कहा िक éेन सरकार मिहला मज़दूरो ंके साथ भेदभाव करती ह।ै 
अदालत ने उ»� नीितयो ंम� सुधार के आदेश िदए थ।े शीष� अदालत 
के इस फैसले के बाद, सरकार ने घरेलू कामगारो ंको इस सुिवधा 
म� जोड़ा। उ�ेखनीय ह ै िक éेन म� लगभग 5,46,000 घरेलू 
कामगार ह�, िजनम� से ब¥त बड़ा िह±ा मिहला कामगारो ंका ह ै
और ढेरो ंमिहलाय� 50 साल से Îादा उv की ह� जो कोलिøया, 
होडुंरस, रोमािनया देश की ह�।
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 पूरी दिुनया आज 
ईरान म� एक ऐितहािसक संघष� 
देख रहा ह।ै नारीवादी और 
मेहनतकश िह±ो ं�ारा “िजन, 
िजयान, आज़ादी” के नारे के 
साथ संघष� ¥आ। 16 िसतंबर 
को महसा िजन अिमनी को 
गलत तरीके से िहजाब पहनने 
के आरोप म� पीटा गया और 
पुिलस िहरासत म� मार िदया 
गया था। इस िहसंा के िखलाफ 
बड़ी तादात म� छा�, िश·क 
संगठन, मिहलाएं और मज़दूर 
वग� से लोग सड़को ं पर उतरे। यह केवल 
एक ह�ा नही,ं बिç मिहलाओ ंव मजदूर 
वग� पर हमलो ंऔर एक उîीिड़त समुदाय 
के �ित पुिलस िहसंा के िखलाफ एक जन 
आदंोलन ह।ै अिमनी की िहरासत म� मौत 
के िखलाफ आ�ोश के साथ-साथ, ईरान म� 
इqामी क;रपंथी शासन, व साvाÎवादी 
�ितबंधो ं के कारण बनी आöथक ि¢ितयो ं
पर असंतोष भी िवरोध को देश की पूरी 
राजनैितक �व¢ा के िख़लाफ़ एक 
आवाज़ का ¾प दे रहा है।

 आüोलन का उपयोग अमेिरका 
�ारा ईरान पर अिधक �ितबंध लगाने के 
िलए भी िकया जा रहा ह।ै यह �ितब* 
ईरान की «नैितक पुिलस» पर रखे गए ह�, 
िज»ोनंे महसा अिमनी को मार डाला और 
�दश�नकािरयो ंपर बरेहमी से हमला िकया। 
यह सं¢ा िनिµत ¾प से �गितशील ताकतो ं
के िवरोध म� ह।ै लेिकन �ितबंधो ंके कारण 
Þिमको,ं मिहलाओ ंऔर उîीिड़त समुदायो ं

को असमान ¾प से नुकसान प¥ंचाता ह,ै 
भले ही औपचािरक ¾प म� यह इqामी 
शासन के िखलाफ लगया गया हो।

 2010 के दशक म� ईरान म� 
िबगड़ती आöथक ि¢ित और Æêाचार के 
िखलाफ कई आüोलन देखे गए। इनम� 
िश·को ं से लेकर रेलवे कम�चािरयो,ं तले 
Þिमको ंऔर मिहला समूहो ं के साथ-साथ 
िविभ` िह± े शािमल रह,े हालािंक इनम� 
से कई िवरोध शहरी क� �ो ंतक ही सीिमत 
रह।े लेिकन िनणा�यक ·ण 2019-20 म� 
आया, जब कई ·�ेो ं म� उ
 िव�ोह ¥ए, 
िजसका �ूर दमन के साथ जवाब िदया 
गया, िजसके पिरणामÙ¾प 1,500 से 
अिधक �दश�नकािरयो ंकी मौत हो गई। यह 
राजनीितक असंतोष के एक लंब ेइितहास से 
िनकलता ह।ै 1953 म� अमेिरका समöथत 
शाह शासन �ारा मोहèद मोसादेग को 
�धान मं�ी पद से हटाने से साvाÎवादी 
ह´·पे, जनिवरोधी नीितयो ंके साथ-साथ 
�िति�यावादी ताकतो ं म� विृI शु¾ ¥ई, 

िज»ोनंे ईरान की राजनीित 
को िनधा�िरत िकया ह।ै 1970 
के दशक म� शाह शासन की 
शोषणकारी नीितयो ं के 
िखलाफ Þिमक संगठनो ं
के साथ-साथ छा�ो ं और 
िश·को ं सिहत अ| वगÛ 
�ारा कई िवरोध �दश�न ¥ए। 
जबिक उस शासन का पिµमी 
िच�ण Ùतं�ता और शािंत 
का था, वा´व म� शासन ने 
साvाÎवादी ताकतो ं को 
लाभािjत िकया और ईरानी 

जनता के िलए आöथक किठनाई का जीवन 
रचा।

 1979 की ईरानी �ािंत के बाद 
सÔा म� आए इqामी शासन ने खुद को 
साvाÎवाद िवरोधी के ¾प म� िचि�त 
िकया, हालािंक इसके बाद का शासन पूण� 
दमन का रहा ह।ै इसके साथ ही मिहलाओ ं
की Ùतं�ता म� अ�िधक रोक लगायी गई 
और शासन ने िपतसृÔाÅक �व¢ा को 
मजबतू िकया ह।ै 2019-20 के िवरोध 
के िलए तyालीन कारण cधन की कीमतो ं
म� विृI के साथ-साथ दमनकारी कराधान 
नीितया ंथी ंजो अिभजात वग� के प· म� थी।ं 
ईरान म� नारीवादी समूहो ंने 2010 से लेकर 
आज तक के िविभ` संघषÛ म� िनजीकरण, 
अCकािलक अनुबंध नौकिरयो ं आिद 
साvाÎवादी और नवउदारवादी नीितयो ं
के साथ-साथ इqामी क;रवाद का िवरोध 
िकया ह।ै इन सभी कारको ं ने 2019 म� 
बढ़ती अशािंत म� योगदान िदया।

शाçवी

ईरानी औरतो ंकी जंग-ए-आज़ादी
धा§मक क¨रपंथ और अमरीकी साªा«वाद के िख़लाफ़ 

ईरानी औरतो ंकी जंग-ए-आज़ादी
धा§मक क¨रपंथ और अमरीकी साªा«वाद के िख़लाफ़ 

अंतरा्फ़�� ीय खबरनामा
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 सुपर धमाके और फेि�वल 
धमाके, आपके शहर-कz ेम� भी हो रह े
होगंे। िद�ी तो वैसे भी धमािक´ान ह,ै 
यहा ंतो बारह महीने धमाके होत ेरहत ेह�। 
धमाको ं के अलावा यहा ं होता �ा ह?ै 
दीपावली आ गई ह ैतो आजकल पग-पग 
पर धमाके हो रह ेह�। इधर से बचो तो उधर 
और उधर से बचो तो इधर, दाएं से बचो 
तो बाएं और बाएं से बचो तो दाएं। धमाके 
ही धमाके। बाजार तो बाजार अख़बार भी 
इ»ी ं धमाको ं से धआु-ंधआु ं हो रह े ह�। 
अखबार खोलो तो धमाका और नही ंखोलो 
तो ये डर िक कही ंकुसÐ या सोफे के नीचे 
अचानक धमाका न हो जाए! और गूगल 
महाराज तो धमाका िकए बगैर मानत ेनही।ं 
और टीवी भी न जाने िकन िकन-िकन 
धमाको ंका जनक और पालनकता� ह!ै

 …lूटर धमाका, मोटरसाइिकल 
धमाका, टीवी धमाका, खाने-पीने की चीजो ं
और दवाओ ंपर छूट का धमाका। …इधर 
एक सुपर धमाका यह ¥आ है िक भारत 
के 1132 धनपितयो ंके पास 830 करोड़ 
²पए से अिधक की संपिÔ होने की खबर 
आई ह।ै मतलब डालर म� ये िमलेनर हो गए 
ह�। भूख के मामले म� हम नीचे से आगे ह�, 
अरबपितयो ंके मामले म� ऊपर से आगे ह�। 
दिुनया का भारत तीसरा बड़ा देश बन चुका 
ह,ै जहा ंइतने डालर-िमलेनर ह�! भूखो ंके 
मामले म� पािक´ान, बाYंादेश, नेपाल 
तक हम� श�मदा कर रहे ह� मगर अरबपितयो ं
की संëा के मामले म� इ»� तो छोड़ो, हम 
िtटेन, जम�नी, जापान को भी श�मदा कर 
रह ेह�! हम सÊ ेिवíगु² ह�। गु² भूखा है 
मगर अपने खास िशgो ंको अरबपित बनत े

देख खुश ह।ै इधर �धानमं�ी जी मंिदर 
सुपर धमाका कर रह ेह� ।

 …आजकल कारवाले धमाके 
नही ं कर रह े ह� �ोिंक खरीददार खुद 
उनके िसर पर चढ़कर धमाके कर रह ेह� िक 
दो भाई, जHी से दो कार! इन धमाको ं
के साथ अ&ी बात ये ह ैिक ये कान नही ं
फोड़त,े केवल िदमाग फोड़ते ह� और िदमाग 
का �ा है जी! Îादातर लोगो ं के िलए 
वैसे भी इसका कोई खास उपयोग नही ं
ह।ै आजकल िदमाग का इ´मेाल करने 
म� घाटा ही घाटा ह,ै न करने म� फायदा ही 
फायदा! इसिलए िदमाग टूटे या फूटे या 
उड़ जाए, �ा फक�  पड़ता है?

 …और ये िकतनी संुदर बात ह ै
िक आज लोग पटाखो ंके मामले म� तो कम 
से कम िनभ�य ह�! इधर करीब तीन हजार 
िकलो अवैध पटाखे बरामद होने की खबर 
आई ह ैमगर कोई इतना मूख� नही ंिक इसके 
बाद यह मान ले िक अब िद�ी म� पटाखे 
िबçुल नही ंिमल�गे। जबे गरम हो तो उसी 
तरह िमल जाएंगे, िजस �कार गुजरात म� 
शराबबंदी के बावजदू दा¾, घर तक चली 
आती ह।ै आप देखना, दीपावली की रात से 
तड़के चार बज ेतक िद�ी म� पटाखे चल�गे 
और िजतनी रात गुजरती जाएगी, उतने ये 
‘अवैध’ पटाखे खूब चल�गे! पुिलस दो-
चार, दस-बीस पर कार�वाई करके िदखा 
देगी। करवा िदया जी, �ितबंध का 
पालन!
…हम �ोहार-ि�य ह� और 
�दूषण-�फू भी। इस बार �गित 
यह ¥ई ह ैिक पटाखे फोड़ने से रोकने 
का �यास भी ‘िहदंओु ं की भावनाओ ं

से िखलवाड़’ के दायरे म� आ चुका ह।ै 
‘यनूाइटेड िहदूं �ंट’ नामक संगठन ने इसे 
सु�ीम कोट� की अवमानना बताया ह ै पर 
सु�ीम कोट� ने अपनी ‘अवमानना’ की 
परवाह से मना कर िदया ह।ै िद�ी उÊ 
|ायालय ने भी हाथ ऊंचे कर िदए ह� तो 
अब भाजपा ने Ùर ऊंचे कर िदए ह�। 
अभी उसकी इतनी िहèत तो नही ं¥ई िक 
अदालतो ंको ‘िहदूं िवरोधी’ कह सके तो 
केजरीवाल जी को ‘िहदूं िवरोधी’ कह कर 
काम चला रही ह।ै अब बचेारे केजरीवाल 
जी तो भाजपा के िहदूंवाद की सबसे सÊ े
अनुयायी ह�। िबिçस बानो केस म� उनकी 
जबान उसी तरह नही ं फूटी, िजस तरह 
�धानमं�ी, गृहमं�ी और भाजपा की। िफर 
भी बचेारे केजरीवाल जी पर ‘िहदूं िवरोधी’ 
होने का आरोप! िछ-िछ। ऐसी 
बात दबुारा मत कहना! 
जो कहगेा, उसे 
पाप लगेगा, रौरव 
नरक से कम कुछ 
नही ंिमलेगा!
शुभ  दीपावली। 

(साभार: नवजीवन)

िवè ुनागर
ये धमाका! सुपर धमाका! फेि±वल धमाका

िवè ुनागर
ये धमाका! सुपर धमाका! फेि±वल धमाका



23 फरवरी 1917 : पुटीलभ फैô�ी की हड़ताल म� शािमल 
मिहला मज़दूरो ंका जलुुस, जो अतंरा�ê�ीय मिहला िदवस के जलुुस 
म� शािमल ¥आ; िजसको फरवरी �ािंत की शु²आत माना जाता 
ह।ै गौर करने की बात ह,ै ¾स म� आदंोलन के दबाव के कारण 
20 जलुाई, 1917 को मिहलाओ ंसिहत पूरी जनता के िलए वोट 
देने का अिधकार �ा< ¥आ। यह अिधकार जम�नी म� 1918 म�, 
अमरीका म� 1920 म� और िtटेन म� 1928 म� �ा< ¥आ।

   

पहले िवíयIु म� थािक ¥ई ¾स की सेना। बोZशेिवको ं का
साvाÎवादी यIु बंद करने का आåान और मज़दरु िकसान के 
प· का आåान उनको �ािंत के �ित आकृê करने म� मददगार था।

पेट�ो
ाद म� जलुाई 1917 
म� सरकार ने मज़दूरो ं पर 
गोली चलवाई। इस घटना 
ने जनता का ²झान �ािंत 
के �ित बढ़ाया और सरकार 
को और भी कमजोर कर 
िदया। 

सेना ने जार (¾सी शासक) 
के शीत-�साद को घेर 
िलया और जारशाही िगर 
पड़ी। 

8 नवøर (26 अôूबर) 1917: 
जमीन का ¥�नामा (िनजी संपिÔ 
को समा< करना और िकसानो म� 
बीच म� जमीन का बंटवारा) और 
शािंत (�थम िवíयIु से ¾स की 
वापसी) का ¥�नामा जारी करती 
¥ई बोZशेिवक सरकार। इसके बाद 
Þिमको ंके बारे म� ¥�नामा आया 
िजसमे आठ घंटे काम, |ूनतम 
मज़दूरी के बारे म� िलखा गया। 
मृ�ुदंड को भी समा< िकया गया।

एक बोZशेिवक समथ�क िकसानो ं के बीच म� नई �व¢ा को 
समझाते ¥ए बात रख रहा है, पीछे िदवार पर लेिनन की तÙीर। 

अôूबर �ािंत 
के पिरवत�नकमी 
िवचारो ं को 
आगे बढ़ात े ¥ये, 
दंड िवधान म� 
पिरवत�न लाने के 
समय (1922) 
सोिवयत संघ 
ने, काफी सारे 
और �िगितशील 
बदलाव के साथ 
समल�िगकता पर 
क़ानूनी पावंदी 
हटा दी। सोिवयत 

संघ समल�िगकता पर क़ानूनी पावंदी हटाने वाला पहला देश था। 
(तÙीर म� पेट�ो
ाड का एक समल�िगक जोड़ा)

नवंबर �ािंत की एक झलक...



चलो िदÉी: मज़दूर आ�ोश रैली
देश भर म� मज़दूरो ंके जझुा¾, िनरंतर और िनणा�यक संघष� की ओर 

हमारी मागं�
1. मज़दूर िवरोधी चार �म संिहताएं तéाल रê 
करो! �म काननूो ंम� मज़दूर-पÑीय सुधार करो!

2. ब¿क, बीमा, कोयला, गैस-तेल, पिरवहन, रÑा, िशÑा, 
ëाì आिद समµ साव�जिनक Ñे�-उíोगो-ंसंपि¼यो ंका 
िनजीकरण बंद करो!

3. िबना शत� सभी �िमको ंको यिूनयन गठन व हड़ताल-�दश�न 
का मौिलक व जनवादी अिधकार दो! छटनी-बंदी-ले ऑफ गैरकाननूी 
घोिषत करो!

4. ठेका �था ख़î करो, िफï टम�-नीम ट�ेनी आिद संिवदा आधािरत 
रोजगार बंद करो – सभी मज़दूरो ंके िलए 60 साल तक ¸ायी नौकरी, प�शन-
मातृñ अवकाश सिहत सभी सामािजक सुरÑा और काय�¸ल पर सुरÑा की 
गारंटी दो! िगग-òेटफ़ॉम� वक� र, आशा-आगंनवाड़ी-िमड डे िमल आिद Üीम वक� र, 
आई टी, घरेलू कामगार को ‘कम�कार’ का दजा� व समµ अिधकार दो!

5. देश के सभी मज़दूरो ंके िलए दैिनक ³नूतम मजदूरी ₹1000 (मािसक ₹26000) और 
बेरोजगारी भ¼ा महीने म� ₹15000 लागू करो!

6. समµ Óामीण मज़दूरो ंको पूरे साल काय� की उपलõता की गारंटी दो! �वासी व Óामीण मज़दूर 
सिहत सभी मज़दूरो ंके िलए काय� ¸ल से नजदीक पöा आवास-पानी-िशÑा-ëाì-�ेच की सुिवधा 
और साव�जिनक राशन सुिवधा सुिनिøत करो!

लाओ अपना हाथ
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नवंबर - िदसंबर 2022

लाओ अपना हाथ मेरे हाथ म� दो 
नए िÑितजो ंतक चल�गे
हाथ म� हाथ डालकर 
सूरज से िमल�गे
म¿ तुúारे हाथ 
अपने हाथो ंम� लेना चाहता ûं 
नए िÑितज 

तुú� देना चाहता ûं 
खदु पाना चाहता ûं
तुúारा हाथ अपने हाथ म� लेकर 
म¿ सब जगह जाना चाहता ûं ! 
दो अपना हाथ मेरे हाथ म� 
नए िÑितजो ंतक चल�गे
साथ-साथ सूरज से िमल�गे !

नए िÑितजो ंतक चल�गे
हाथ म� हाथ डालकर 
सूरज से िमल�गे
म¿ तुúारे हाथ 

- भवानी�साद िम�
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